
 

1 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

දකුණු පළාතේ විවිධ තසේවා සමුපකාර සමිති සඳහා ත ෝජිත 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

දකුණු පළාේ සභාතේ 2019 අංක 06 දරන සමුපකාර සමිති ප්‍රඥප්තති  

හා ඒ සමඟ කි තවන 2019 දකුණු පළාේ  සමුපකාර සමිති  රීති 

ඇතුළු නනතික ප්‍රතිපාදන ්ට  අුවව ස්පපාදන  කර ඇත  

සමුපකාර සංවර්ධන දෙපාර්තදේන්තුව - ෙකුණු පළාත 

 

 

ආෙර්ශ අතුරු වයවසථා ා  
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සීමාසහිත ......................... විවිධ දසේවා සමූපකාර සමිතිදේ අතුරු වයවසථා ා 

 
තමම අතුරු වයවසථාා සීමා සහිත              විවිධ තසේවා සමුපකාර සමිතිතේ            දින අුවමත කරන 

ලද අතුරු වයවසථාාව තවුවව  දකුණු පළාේ සභාතේ 2019 අංක 06 දරන සමුපකාර සමිති ප්‍රඥප්තති  

හා ඒ සමඟ කි තවන 2019 දකුණු පළාේ  සමුපකාර සමිති  රීති ඇතුළු නනතික ප්‍රතිපාදන ්ට  

අුවව සංත ෝධිත        දින තමම සමිතිතේ මහා සභාව විසි්ට අුවමත කර       දින සමුපකාර සංවර්ධන 

තකොමසාරිසථවර ාතේ අුවමැති  ලද        දින සි  බලාේමක අතුරු වයවසථාා ව්ටත්ට   

 
 

ලි ා පදිංචි කළ අංක  :                             දින  :                          

 
 

1 දකොටස 

පරමාර්ා , අරමුණු, කාර්යයන් හා බලතල 
 

1  නාමය 

සමිතිතේ නාම  “සීමාසහිත ...................... විවිධ තසේවා සමූපකාර සමිති ” ව්ටත්ට   මි්ට 

මතු ත්ප අතුරු වයවසථාාවල ට  සමිති   ි  සඳහ්ට කරුව ලැත.  

 

2. බල ප්‍රදශශය 

 සමිතිතේ බල ප්‍රතශ   දමම අතුරු වයවසථා ාද  පළමු වන උපදේඛණදේ සඳහන් ග්‍රාම 

නිලධාරී වසේ වලින් සමන්විත ව්ටත්ට   එකී සමිති බල ප්‍රතශ  පැහැදිලිව ද්වවන ලද 

සිති ම්ව තමම අතුරු වයවසථාාතේ පළමු උපදේඛණයට  ා කර තිබි  යුතු    

 

3. ලිපිනය හා ප්‍රධාන කාර්යාලය 

3 1 සමිතිතේ ලිපින  සමිතිතේ ප්‍රධාන කාර් ාලතේ ලිපින  ව්ටත්ට   

සමිතිතේ ප්‍රධාන කාර් ාල  තමම අතුරු වයවසථාාතේ 2 වන 

වග්ටතිත ්ට විසථතර කරුව ලබන බල ප්‍රතශ   තුළ පිහිි  අධය්ව  

මණ්ඩල  විසි්ට මහා සභාතේ අුවමැති  ඇතිව තීරණ  කරුව ලබන 

සථාාන ක පිහිටුවි  යුතු     

3 2 ලිපිනත හි තවනස්ව සිදුකල වි  ඒ බව දින 07 ්ව තුළ සමුපකාර 

සංවර්ධන තකොමසාරිසථ තවත දැ්ටවි  යුතු අතර සමිතිතේ 

සාමාජික ්ට  ද තනොපමාව දැ්ටවි  යුතු     

3 3 දකුණු පළාතේ පළාේ සභාතේ අංක 06 දරණ සමුපකාර සමිති 

ප්‍රඥප්තති පි පත්ව, ඒ අුවව සාදන ලද රීති මාලාතේ පි පත්ව, තමම 

අතුරු වයවසථාා පි පත්ව, කාරක ියත ෝගවල පි පත්ව,සමිතිතේ 

සාමාජික නාම  තේඛණ  හා අවස්ට විගණන වාර්තාව 

සාමාජිකත කු විසි්ට ඉේලා සිි  අවසථාාවක පරී්ව ා කර බැලීම 

සඳහා තමම ලිපින  දරණ සථාානතේ තිබි  යුතු   

 

4. පරමාර්ා  

4 1 සමිතිතේ මූලික පරමාර්ා  වනාහි සමූපකාර ප්‍රතිපේති අුවව එහි 

සාමාජිකි ්ටතේ ආර්ථික, සමාජ හා සංසථකෘතික අව යතාව ්ට සුරරාලීමේ, 

සාමාජික ්ට තුළ සකසුරුව්පකම හා අතනයොධාර  සහ ආේමාධාර  පිලිබඳ 

හැඟී්ප හා වයවහාර  දියුණු කිරීමේ ව්ටත්ට   



 

3 
 

 

4 2    සමිතිතේ විත ේෂිත පරමාර්ා වනා හි 

(අ) සාමාජික ්ටතේ පාරිතභෝගික, කෘෂිකාර්මික හා කාර්මික ව ත ්ට 

ඇති තපොදු ආර්ථික අව යතා සුරරාලීම සඳහා අව ය වන භාණ්ඩ හා 

තසේවාව්ට උපරිම කාර් ්ව මතාව  මත සැපයීම, 

(ආ) සාමාජික ්ට  උපරිම ප්‍රත ෝජන අේවන අ්ටදම  වුන්ටතේ 

කෘෂිකාර්මික හා කාර්මික ිය ථපාදන මිලදී ගැනීම, රැසථ කිරීම, ගබඩා 

කිරීම, සකසථ කිරීම හා අතලවි කිරීම, 

(ඇ) සාමාජික ්ට තුළ ආේම වි ථවාස  දියුණුවන අ්ටදම  වුන්ටතේ 

ඉතිරිකිරී්ප සහ තැ්ටපේ දියුණු කිරීත්ප ක්‍රම හා විදි ඇති කිරීම සහ 

සාමාජික ්ට  ණ  පහසුක්ප සැපයීම, 

  (ඈ) සමුපකාර සමිති අතර සහත ෝගීතාව දියුණු කිරීම, 

  (ඉ) සමුපකාර අධයාපන  දියුණු කිරීම තේ  
 

5. බලතල 

උ්වත පරමාර්ා ඉටුකර ගැනීම සඳහා තමම අතුරු වයවසථාා අුවව පහත සඳහ්ට 

ක යුතු කිරීම  සමිති   බලතල ඇති ව්ටත්ට   
 

(අ)   සකසුරුව්පකම සහ මුදේ ඉතිරි කිරීම පිළිබඳ වැඩ පිළිතවලවේ ඇති 

කිරීම  

(ආ)   ගෘහසථා ක යුතු කෘෂිකර්ම  සහ කර්මා්ටත සඳහා සාමාජික ්ට  

උවමනා ද්‍රවය සැපයීම  

(ඇ)  සෑම වර්ගතේම බඩු භාණ්ඩවල තතොග තවළඳාම හා සිේලර තවළඳාම 

කරතගන  ාම  

(ඈ)  සාමාජික හා සාමාජික තනොව්ටන්ටතග්ට අරමුදේ ඇති කර ගැනීම, 

සාමාජික ්ට  ණ  සහ අේතිකාර්ප මුදේ සැපයීම, අව ය විත ක 

ණ  ලබා ගැනීම, බැංකු ඇතුළු මූලය ආ තනවල හා තවනේ 

සමූපකාර සමිතිවල මුදේ ආත ෝජන  කිරීම  

(ඉ)  කෘෂිකර්මත ්ට හා සේව පාලනත ්ට උපදවන ද්‍රවය හා ගෘහ 

කර්මා්ටතත ්ට ියපදවන ද්‍රවය ගබඩා කිරීම, සකසථ කිරීම සහ අතලවි 

කිරීම  

(ට)  සාමාජිකි ්ට  රැකීර්ව ාවේ සප ා දීම සඳහා තකෝටත්‍රාේ ක්‍රම   

තහෝ තවනේ ක්‍රම ක  තහෝ තනොත කුේවැඩ කිරීම  

(උ)  තවනේ  ්පකිසි වයපෘති ක ත දීම තහෝ වයපෘති ්ව පවේවාතගන 

 ාම තහෝ  ්පකිසි තවළඳ වයාපාර ්ව කරතගන  ෑම තහෝ 

වයාපාර ක ත දීම  

(ඌ)  සමිතිතේ පරමාර්ා ්ට  ස්පබ්ටධ  ්ප කාර්  ්ව සඳහා ඉඩ්ප, 

තගොඩනැගිලි, තහෝ තවනේ චංචල තහෝ ිය ථචල තශපල මිල  

ගැනීතම්ට, ඉදි කිරීතම්ට, තෑගි ව ත ්ට තහෝ තවනේ ආකාර කි්ට 

අේකර ගැනීම හා බශද  ගැනීම තහෝ විකිණීම, උකසථ කිරීම, බශද  

දීම, හුවමාරු කිරීම තහෝ තවනේ ආකාර කි්ට බැහැර කිරීම 

(එ)  ඉහත සඳහ්ට පරමාර්ා ්ට ඉටුකර ගැනීම සඳහා කිරීම  අව ය 

සමිති   වාසිදා ක ගිවිසු්පවල  එළඹීම හා සි ළු තද ්වම තහෝ 

ඒවා ඉටුකර ගැනීම  අදාළ තහෝ ආධාර තහෝ වන සි ළු තද ්වම 

සමිති  සඳහා බලපැවැේතවන නනතික ප්‍රතිපාදන ්ට  අුවව සිදු 

කිරීම  
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2 දකොටස 

සාමාජික සුදුසුකේ, ඇතුළත් කර ගැනීම, ඉවත් කිරීම, බලතල හා කාර්යයන් 

 

6. සාමාජිකත්වය 

මි්ට මතු ඇති අතුරු ේ  වසථාාවල විධාන වල    ේව පහත සඳහ්ට අ  

සාමාජිකත ෝ තවති  එන්ප:- 

අ  සාමාජිකේව   සුදුසුක්ප ඇතිව ලි ාපදිංචි කිරීම   ැවූ 

ඉේලු්පපත්‍ර   අේස්ට තබා   ේ පිරිතසි ්ට එක ස්පූරර්ණ 

තකො ස්වවේ අි ති කරගේ අ   
 

ආ  ූරර්ව අතුරු වයවසථාාව අුවව ියසි පරිදි සාමාජිකේව   ඇතුළේ 

කරගේ අ  සහ තමම අතුරු වයවසථාාව අුවව බඳවා ගුව ලබන 

සාමාජික ්ට 
 

ඇ  නීති මාර්ගත ්ට වේක්ප හා බැරක්ප ත්ප සමිති   පවරන ලශදා වූ 

විසුරුවා හරින ලද ලි ාපදිංචි කළ සමූපකාර සමිති ක ඒ විසුරුවා 

හරින අවසථාාතේ දී සාමාජිකේව  දැරූ අ   

 

7. සාමාජිකත්වයට සුදුසුකේ 

සාමාජිකේව  සඳහා 

(අ)  ව ස අුනරුදු 18   වැඩි වූ ද 

(ආ) සමිති  ක්‍රි ාේමක ව්ටනාුන බල ප්‍රතශ   ඇතුලත පදිංචිව 

සිි ්ටනාවූ තහෝ තසේවත හි ියයු්වතව සිි ්ටනාවූ තහෝ ිය ථචල තශපල 

අ ේව සිි ්ටනාවූ ද  

(ඇ) සමිති  විසි්ට ඉටු කරුව ලබන තසේවාව්ට උපත ෝගි කිරීත්ප 

 ්වුවතාව  ඇේතාවූ ද අ  සුදුසු ව්ටත්ට    

 

8. සාමාජිකත්වයට ඇතුළත් කර ගැනීම 

8 1  අතුරු වයවසථාා අංක 7 හි සුදුසුක්ප සුරරා ඇති තැනැේත්ට  එකී වග්ටතිතේ 

(ආ) වයවසථාාව අුවව සුදුසුක්ප සුරරන ප්‍රතශ    අදාල ප්‍රාතශක ක කාරක 

සභාතේ තේක්ප තවත ඉේලු්ප පත්‍ර ්ව පි පේ තදකකි්ට ඉදිරිපේ කිරීතම්ට 

සාමාජිකේව   අ දු්ප කල හැකි   එ  ිය මිත ආකෘති පත්‍රත හි එවි  

යුතු   එ  ඉේලු්පකරු විසි්ට අේස්ට කර තිබි  යුතු    
 

8 2 එම ප්‍රාතශක ක කාරක සභාතේ තේක්ප තැන විසි්ට එකී  අ දු්පපත පරී්ව ා 

කර අඩුපාඩු තේ න්ප ස්පූරර්ණ කරවා තගන පවේවන  ආස්ටනතම කාරක 

සභා රැසථවීම තවත ඉදිරිපේ කල යුතු   එකී  කාරක සභාව විසි්ට අුවමැති  

ලබා දු්ට පසු එම අ දු්පකරුතේ නම ප්‍රාතශක ක කාරක සභා සාමාජික නාම 

තේඛණ   ඇතුළේ කල යුතු   එතහේ  එම නම ඇතුළේ කිරීම  තපර 8 3 

හා 8 4 වග්ටති ප්‍රකාරව තකො සථ මුදේ  අ කර ගැනීම  ආර්පභ කළ යුතු  

ව්ටත්ට   
 

8 3 ප්‍රාතශක ක කාරක සභාතේ අුවමැති  ලද පසු  තකො සථ  මුදේ තගවීම සඳහා 

අ දු්පකරු දැුවවේ කල යුතු අතර තකො සථ  මුදේ තගවි  යුේතේ අදාල 

ප්‍රාතශක ක කාරක සභාව  අදාල වයපාර ඒකකතේ  කළමණාකරු තවත තහෝ 

ක්‍රි ාකාරී වයපාර ඒකක ්ව තනොමැේතේ න්ප සමිතිතේ මුදේ අ කැමි 

තවත   
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8 4 අවම ව ත ්ට රුපි ේ ප්ටසි  ක (රු 500 00) ්ව වන එ්ව තකො සක 

වි නාකම  අදාල තකො සථ මුදල එකවර තහෝ රුපි ේ පනහ (රු 50 00) ක 

අවම  මූලික තගවීමකි්ට ආර්පභ කර මූලික තගවීත්ප දින සි  එ්ව වර්  ක 

කාල ්ව තුළ ස්පූරර්ණ කල යුතු   
 

8 5 අුවමැති  ලැබීතම්ට පසු සාමාජික අංක  ස හ්ට කරන ලද එ්ව 

අ දු්පපත්‍ර ්ව සමිතිතේ තේක්ප තවත ත ොමු කල යුතු අතර අතන්ව 

අ දු්පපත විධිමේ පරිදි තගොුවකර ප්‍රාතශක ක කාරක සභාතේ තේක්ප භාරතේ 

තිබි  යුතු   
 

8 6 සාමාජිකේව   ඉේලු්ප කරන ඒ සඳහා සුදුසුක්ප නැති ඕනෑම අත කුතේ 

නම සාමාජිකත කු තලස ඇතුලේ තනොකිරිත්ප බල  ප්‍රාතශක ක කාරක 

සභාව  හිමි    ්පකිසි ප්‍රාතශක ක ක කාරක සභාව්ව විසි්ට සාමාජිකේව  

ලබා දීම ප්‍රති්වත ේප කල අවසථාාවක එම ුරශගල ා  එකී  කාරක සභාතේ 

තීරණ   විරුශධව අධය්ව  මණ්ඩල   ආ ාචන ්ව ඉදිරිපේ කළ හැකි 

තේ  ඒ කාරක සභාතේ තීරණ  සථථිර කිරීම  තහෝ තවනසථ කිරීම  අධය්ව  

මණ්ඩල   බල  ඇත  
 

8 7 සමිතිතේ සාමාජිකේව  සඳහා  ්ප තැනැේතතකු විසි්ට ඉදිරිපේ කරන ලද 

ඉේලු්ප පත්‍ර ්ව අධය්ව  මණ්ඩල  විසි්ටද ප්‍රති්වත ේප කරුව ලැූ 

අවසථාාවක ඒ ප්‍රති්වත ේප කිරීම  විරුශධව ඒ තැනැේතා  තරජිසථ්‍ාර් තවත 

අභි ාචන  කල හැකි   ඒ අභි ාචන  ස්පබ්ටධව දින හැ ්ව තුළ ලබා 

තදුව ලබන තරජිසථ්‍ාර්වර ාතේ තීරණ  අවසානාේමක වි  යුතු අතර එ  

පිළිපැදීම  සමිති  බැඳී සිි   යුතු   
 

8 8  ්පකිසි ප්‍රාතශක ක ්ව තවුවතව්ට ප්‍රාතශක ක කාරක සභාව්ව තතෝරා 

පේකරන තුරු සාමාජිකේව  සඳහා ඒ ප්‍රාතශක ක   ඉේලු්ප පත්‍ර 

ඉදිරිපේකරන ඕනෑම ඉේලු්පකරුතවකුතේ සාමාජිකේව   ඇතුළේ කිරීම 

තහෝ  අවලංගු කිරීත්ප බල  අධය්ව  මණ්ඩල   ඇත  
 

 

9.  ප්‍රාදශක ක හා ප්‍රාදශක ක කාර්යාල 
 

9 1 සමිතිතේ මහා සභාව විසි්ට ප්‍රාතශක ක මහ සභා  රැසථවී්ප පැවැේවීම ේ, 

ප්‍රාතශක ක කාරක සභා තතෝරා පේ කිරීම ේ ප්‍රතශ  හැකි පමණ ඉ්වමින්ට 

තව්ට කල යුතු ව්ටත්ට   එතහේ තමම අතුරු වයවසථාාව අුවමත කරන 

දින  දැන  පවතින ප්‍රාතශක ක සඳහා වන ප්‍රතශ  තව්ට කිරීම භාවිත කල 

හැකි   තව්ට කරන ලද එකී ප්‍රතශ  නාම තේඛණ  දෙවන උපදේඛණයට 

ඇතුළේ වි  යුේතේ   එකී ප්‍රතශ  තව්ට කරන ලද සිති ම්ව තමම අතුරු 

වයවසථාාව  තුන්වන උපදේඛණය තලස  ා කර තිබි  යුතු    
 

9 2 සමිතිතේ මහා සභාව විසි්ට එ්ව එ්ව ප්‍රාතශක ක  සඳහා සාමාජිකේව බල 

ප්‍රතශ   තව්ට කර දි  යුතු අතර, විි ්ට වි  අව ය පරිදි එතසේ තව්ට කර දු්ට 

ප්‍රාතශක ක බල ප්‍රතශ  සංත ෝධන  කිරීම  මහා සභාව  හැකි   එකී 

සංත ෝධන ්ට විධිමේ පරිදි අතුරු වයවසථාා සංත ෝධන ්ව මඟි්ට සිදු කල 

යුතු     
 

9 3 සමිතිතේ එක එක ප්‍රාතශක ක සඳහා එක එක කාර් ාල ්ව තිබි  යුතු 

ව්ටත්ට   ට  සමිතිතේ ප්‍රාතශක ක කාර් ාල ්ව  ැි  න්ප කරුව ලැත.  
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9 4 එම එ්ව එ්ව ප්‍රතශ   සදහා ප්‍රාතශක ක සාමාජික නාම තේඛණ ්ව විවෘත කර 

පවේවාතගන  ා යුතු ව්ටත්ට   එක ප්‍රාතශක ක සාමාජික නාම තේඛණතේ 

න්ප සදහ්ට වී තිතබන සාමාජික ්ට සමිතිතේ එම ප්‍රාතශක කතේ 

සාමාජික ්ට ව්ටත්ට    
 

9 5 සමිතිතේ  ්ප ප්‍රාතශක ක ක සාමාජික සංඛයාව 200 අඩු වන අවසථාාවක එම 

ප්‍රාතශක කතේ බල ප්‍රතශ   සමඟ ආස්ටන බල ප්‍රතශ තේ ප්‍රාතශක ක   

ඒකාබශධ කල යුතු   එවැිය අවසථාාවක එම ප්‍රාතශක ක   අදාල සාමාජික 

නාම තේඛණ   ඒකාබශධ කල ප්‍රාතශක කතේ කාරක සභාව  භාර දි  යුතු 

අතර එම ප්‍රාතශක කතේ සාමාජික නාම තේඛණතේ තකො ස්ව තලස 

පවේවාතගන  ා යුතු   තමම ඒකාබශධ කිරීම තුළි්ට සාමාජික ාතේ 

අි තිවාසික්ප හා වගකී්ප ඇතුළු අඛණ්ඩ පැවැේම  බාධාව්ව තනොවි  යුතු   
 

9 6 තකතසේ ුනවද තමම ප්‍රාතශක ක ඒකාබශධ කිරීම සමිතිතේ ප්‍රාතශක ක කාරක 

සභා ියල කාල  ආර්පභ වී වසර තදක්ව අවස්ට ුන පසු සිදු කල 

තනොහැ්වත්ව    

 

10. සාමාජික නාම දේඛනය 
 

10 1  සාමාජික නාම තේඛණ  සඳහා ඒ්ව ඒ්ව ප්‍රාතශක ක  තවුවතව්ට තව්ට 

කරන ලද සාමාජික අංක භාවිතා කල යුතු අතර එ  හතරවන උපතේඛණතේ 

සඳහ්ට පරිදි ත්වත සහිතව සඳහ්ට කල යුතු   (උො - G-AK-02-235 පෙ 

පිළිදවළ දිසථත්‍රික් ක දක් කතය -සමිති දක් කතය - ප්‍රාදශක ක අංකය - සාමාජික 

අයදුේපත් අනුක්‍රමික අංකය  

10 2 තමතත්ව සමිතිතේ සාමාජිකේව  ලබා සිි න තැනැේත්ටතේ සාමාජික 

අංක  තවනසථ තනොකළ යුතු අතර ඉහත 10 1 පරිදි සාමාජික අංක ගලපා ගත 

යුතු   

10 3 සමිතිතේ  ්ප ප්‍රාතශක ක ක සාමාජික තේඛනත හි සාමාජිකත කු තලස නම 

ඇතුළේ වී ඇති තකතනකු  10 4 වග්ටතිතේ සඳහ්ට ආකාර   හැර 

සමිතිතේ තවනේ ප්‍රාතශක ක ක නාම තේඛනත හි තම නම සාමාජිකත කු 

තලස ඇතුළේ කර ගැනීම  බල  නැත  එතහේ වහු  ඕනෑම ප්‍රාතශක ක ්ව 
මඟි්ට සමිතිතේ තසේවාව්ට ලබා ගැනීම  බාධාව්ව නැත   

10 4 සාමාජිකේව  ප්‍රාතශක ක අතර මාරු කිරීම 

I. සාමාජික කු  තමා සාමාජිකේව  ලද ප්‍රාතශක ක බල ප්‍රතශ    

අදාලව තමම අතුරු වයවසථාාතේ 8 1 අතුරු වයවසථාාතේ සඳහ්ට පරිදි 

සාමාජිකේව  ලබා ගැනීම  වන සුදුසුක්ප තවනේ ප්‍රාතශක ක බල 

ප්‍රතශ  ක  අදාල වන වි  පමණ්ව අධය්ව  මණ්ඩල  තවත 

ඉේලීම්ව කර අධය්ව  මණ්ඩල අුවමැති  ලැබීතම්ට පසු තම 

සාමාජිකේව  එම ප්‍රාතශක ක   මාරු කල හැකි   
 

II. අධය්ව  මණ්ඩල  විසි්ට ප්‍රාතශක ක මාරු කිරීම  අදාලව  ්ප 

සාමාජික කුතේ ඉේලීම්ව ලද වි  එම සාමාජික ා සාමාජිකේව  

ලබා සිි න ප්‍රාතශක කතේ කාරක සභාතේ හා සාමාජිකේව  මාරු කර 

ගැනීම  අත්ත්ව ා කරන ප්‍රාතශක කතේ කාරක සභාව්ටහි මත  ද 

අවධාන   තගන ඒ සඳහා අුවමැති  ලබා දි  යුතු   
 

III. එකී අධය්ව  මණ්ඩල තීරණ  සාමාජිකේව  ලබා සිි න 

ප්‍රාතශක කතේ කාරක සභාතේ තේක්ප තවත  සමිතිතේ තේක්ප විසි්ට 
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ත ොමු කල යුතු   එම තීරණ  ලද පසු පැවැේතවන ටලඟ කාරක සභා 

රැසථවීත්ප දී සාමාජිකේව  ලබා සිි න ප්‍රාතශක කතේ නාම 

තේඛණත ්ට එම සාමාජික ාතේ නම ඉවේ කිරීම  ක යුතු කල 

යුතු   නාම තේඛණත ්ට නම ඉවේ කර ට  අදාල කාරක සභා 

තීරණ  හා සාමාජික අ දු්පපතතහි සහතික කල පි පත්ව 

සාමාජිකේව  ලබා සිි  ප්‍රාතශක කතේ කාරක සභාතේ තේක්ප විසි්ට 

සමිතිතේ තේක්ප තවත විධිමේව භාරදි   යුතු   
 

IV. නම ඉවේ කිරීතම්ට පසු එම කාරක සභාව විසි්ට සමිතිතේ තේක්ප 

තවත ත ොමු කල අදාල සාමාජික අ දු්පපතතහි සහතික කල පි පත්ව 

සාමාජිකේව  ඇතුළේ කල යුතු නව සාමාජිකේව  ලබා සිි න 

ප්‍රාතශක කතේ  කාරක සභාව තවත විධිමේව භාර කළ යුතු   ඉ්ට පසු 

එම සාමාජික ාතේ තතොරතුරු සාමාජිකේව  මාරු කර ගැනීම  

අත්ත්ව ා කරන ප්‍රාතශක කතේ නාම තේඛණ   නම ඇතුළේ කර 

සාමාජිකේව  ලබා දීම  ක යුතු කල යුතු   
 

V. එතහේ එම සාමාජික ාතේ සාමාජික අංකතේ කිසිදු තවනසථ තනොවි  

යුතු   සාමාජිකේව  මාරු කිරීම පැහැදිලිව හඳුනා ගැනීම  හැකිවන 

බැවි්ට එම සාමාජික අංකතේ ත්වත, ප්‍රාතශක ක අංක  ආදී කිසිව්ව 

තවනසථ තනොකල යුතු    
 

VI. තමම ප්‍රාතශක ක මාරු කිරීම විධිමේව සිදු වී ඇති අවසථාාවක එ  

සාමාජික ාතේ අි තිවාසික්ප හා වගකී්ප ඇතුළු අඛණ්ඩ පැවැේම  

බාධාව්ව තනොවි  යුතු   
 

VII. එතහේ තමම ප්‍රාතශක ක මාරු කිරීම  ්ප ප්‍රාතශක ක ක ප්‍රාතශක ක 

කාරක සභා ියල කාල  ආර්පභ වී වසර තදක්ව තුළ පමණ්ව තමම 

ප්‍රාතශක ක අතර සාමාජිකේව  මාරු කිරීම සිදු කල යුතු     

11.  පූර්ණ සාමාජිකත්වය  

11 1 සමිතිතේ ූරර්ණ සාමාජිකේව  පහත කරුණු ශවිේව  ස්පූරර්ණ වන  

දිනත ්ට ආර්පභ වි  යුතු    

I. සමිතිතේ සාමාජිකේව  ලබා වසර්ව ස්පූරර්ණ වීම 

II. සමිතිතේ එ්ව තකො සකවේ වි නාකම තගවීම ස්පූරර්ණ කිරීම  

12. ආශ්‍රිත සාමාජිකත්වය 

12 1 සමිතිතේ වයපාර ක යුතු කරතගන  ාම සඳහා සමිතිතේ වයපාරික ක යුතු 

වල  වාසිදා ක වන ගිවිසුමක  එළතෙන කවර තහෝ ුරශගල කු ආශ්‍රිත 

සාමාජිකත කු ව ත ්ට ඇතුළේ කර ගත හැකි   

12 2 ආශ්‍රිත සාමාජිකත කු  සමිතිතේ වේක්පවල තහෝ ලාභවල කවර ආකාරතේ 

වූ තහෝ තකො සක  හිමික්ප තනොලබන අතර සමිතිතේ ක යුතු කරතගන 

 ාතමහි ලා  ්ප ජ්ටද බල ක  හිමික්ප ද තනොලබි   

12 3 ආශ්‍රිත සාමාජිකේව  ලබා දීත්පදී  

I.  ආශ්‍රිත සාමාජිකේව  අත්ත්ව ා කරන ුරශගලත කු 

සමිති  විසි්ට හඳු්ටවාතදන අ දු්පපතකි්ට ආශ්‍රිත 

සාමාජිකේව  ඉේලා සිි   යුතු   
 

II. එම අ දු්පපත ඉදිරිපේ කර්ටනා නනතික 

ුරශගලභාව ්ව ඇති ආ තන ්ව තහෝ සමුපකාර 
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සමිති ්ව වන වි  එහි ියල මුද්‍රාව තබා බල ලේ 

අ වළු්ට විසි්ට අේස්ට කර තිබි  යුතු අතර ඒ සමඟ 

එම ආ තනතේ තහෝ සමුපකාර සමිතිතේ 

කළමණාකරණ මණ්ඩල /අධය්ව  මණ්ඩල  විසි්ට 

ලබා ගේ විධිමේ තීරණ ්ව ද ත ොමු කල යුතු   
 

III. එම ඉේලු්පපත පරී්ව ා කර සෑහීමක  පේ වීතම්ට පසු 

අධය්ව  මණ්ඩල   අ දු්පකරු තවත ආශ්‍රිත 

සාමාජිකේව  ලබා දීත්ප බල  ඇත  
 

IV. ආශ්‍රිත සාමාජිකේව  ලබා දීත්පදී අධය්ව  මණ්ඩල  

විසි්ට තීරණ  කරන ඇතුළේවීත්ප ගාසථතුව්ව ද, එම 

ගාසථතුව  අමතරව ආපසු තනොතගවන වාර්ෂික දා ක 

මුදල්ව අ කිරීම  ද හැකි ව්ටත්ට   
 

V. අධය්ව  මණ්ඩල  විසි්ට අුවමත කරන ලද සමිති   

වාසිදා ක වන ගිවිසුමක  එළඹීම කල යුතු තේ  

 

12.4 ආශ්‍රිත සාමාජිකේව  ලබා දීත්පදී  ඒ සඳහා සමිතිතේ තේක්ප භාරතේ 

නඩේතු වන ආශ්‍රිත සාමාජික නාමතේඛණ ්ව තිබි  යුතු    
 

12.5 එම නාම තේඛණ   ආශ්‍රිත සාමාජික ාතේ ස්පූරර්ණ නම, ලිපින , ජාතික 

හැදුුව්පපේ අංක , සථත්‍රී ුරරු  භාව , සාමාජිකේව   ඇතුළේ කල දින , 

සාමාජිකේව  නැති කල/නැති වූ දින , දුරකාන අංක , විදුේ තැපැේ 

ලිපින  ඇතුළේ වි  යුතු   එකී සාමාජික ා ආ තන ්ව වන අවසථාාවක 

ලි ාපදිංචි අංක , ලි ාපදිංචි නම,ලිපින , දුරකාන අංක , බල ලේ අ තේ 

න්ප හා තනතුරේ දුරකාන අංක හා ලිපින ේ ඇතුළේ වි  යුතු   

13. සාමාජිකයන්දේ අයිතිවාසිකේ හා යුතුකේ  
 

ත්ප අතුරු වයවසථාාවලද එවක  වළංගු සමූපකාර සමිති පිළිබඳ නීතිතේ ද 

සඳහ්ට සාමාජික අි තිවාසික්ප යුතුක්ප හා වගකී්ප සි ළුම සාමාජික ්ට  

ඇත  එතහේ 11 වන  අතුරු වයවසථාාව පරිදි ූරර්ණ සාමාජිකේව  තනොලද 

සාමාජිකත කු  කිසිම ප්‍රාතශක ක මහා සභා රැසථවීමක  පැමිණ ඡ්ටද  

පාවිච්චි කිරිත්ප තහෝ බල ේ,  ්පකිසි ප්‍රාතශක ක කාරක සභාවක  තහෝ 

සමිතිතේ මහා සභාව  තහෝ එහි අධය්ව  මණ්ඩල   තහෝ තතෝරා පේවිත්ප 

බල ේ ඇති තනොව්ටත්ට   

 

14. සාමාජිකත්වදයන්  දනරපීම 
 

14 1  ්පකිසි සාමාජිකත කු ත්ප අතුරු වයවසථාා කඩ කළතහොේ අධය්ව  

මණ්ඩල   වහු ගැන පැමිිනලි තනොකිරීම  තහේතු දින 14 ්ව ඇතුළත ද්ටවා 

එවන තලස වහු  කි ා සිටීම  වහු සාමාජිකේව  ලබා ඇති ප්‍රාතශක ක 

කාරක සභාව  බල  ඇති ව්ටත්ට    
 



 

9 
 

14 2 සාමාජික ා විසි්ට තහේතු ඉදිරිපේ තනොකල අවසථාාවකදී තහෝ ප්‍රාතශක ක 

කාරක සභාතේ අදහස පරිදි ඒ ඉදිරිපේ කර තිතබන තහේතු ප්‍රමාණවේ තනොතේ 

න්ප ඒ සාමාජික ා ගැනේ, වහු ියදහස   කරුණු ඉදිරිපේ කර තිත. න්ප 

ඒවා ගැනේ, එම ප්‍රාතශක ක කාරක සභාව අධය්ව  මණ්ඩල   වාර්තා කළ 

යුතු ව්ටත්ට   ඒ ියදහස  කරුණු සතුටුදා ක තනොවන බැේ තම්ට 

සලක්ටත්ට ම්වියසාද  ්ටනද ඒ සමඟම වාර්තා කළ යුතු තේ   
 

14 3 එවි  අධය්ව  මණ්ඩල  අව ය වි  හැකි පරිදි පරී්ව ණ ්ව පවේවා 

සමිතිතේ ටළඟ මහා සභා රැසථවීත්ප සැළකිේල  භාජන  කිරීම සඳහා ඒ 

කරුණු ඉදිරිපේ කළ යුතු   
 

14 4 එම මහා සභා රැසථවීම  පැමිණ ඡ්ටද  දීම  බල  ඇති ියත ෝජිත ්ටතේ 

ස්පූරර්ණ සංඛයාතව්ට තුතන්ට තදතකො සකතේ වැඩි ඡ්ටද ගණන අුවව ඒ 

සාමාජික ා තනරපා දැමීම  සමිතිතේ මහා සභාව  බල  ඇති ව්ටත්ට   
 

14 5 තකතසේ නමුේ අතුරු වයවසථාාව කඩ කිරීම ස්පබ්ටධව තමහි 61 වන අතුරු 

වයවසථාාතේ පනවා ඇති විධිවිධාන ්ට ද අදාල තේ  
 

15. සාමාජිකත්වය නැතිවීම 
 

පහත සඳහ්ට කරුණු තහෝ කරුණ්ව තහෝ ියසා සාමාජිකේව  නැති ව්ටත්ට    
 

(අ) සාමාජික ාතේ මරණ ; 

(ආ) සාමාජික ාතේ සිහි විකල වූ බව නීතයාුවලවලව පිළිතගන තිබීම; 

(ඇ) තමාතග්ට සමිති   අ වි  යුතු ණ ්ව තනොමැතින්ප තහෝ සමිති   

අ වි  වීම  තිතබන ණ ක  තමා ඇපකරුවකු තනොතේන්ප තහෝ 

තේක්ප තැන  මසක  කලි්ට ලි විේලකි්ට දැුව්ප දී සමිතිත ්ට 

ඉේලා අසථවීම; 

(ඈ) සාමාජිකේව  ලබා වසර්ව තුළ   ේ පිරිතසි ්ට එක තකො සකවේ 

අි ති  තනොමැතිවීම; 

(ඉ) සාමාජිකේව  සඳහා ිය මිත සුදුසුක්ප සාමාජිකේව  ලබන 

අවසථාාතේ තනොමැති බව අනාවරණ  වීම තහෝ සාමාජිකේව  ලබා 

ගැනීතම්ට පසු  එකී සුදුසුක්ප තනොමැති බව තහුනරු වීම තහෝ 

තරජිසථ්‍ාර්වර ා විසි්ට තීරණ  කිරීම; 

(ට) අතුරු වයවසථාාවල සඳහ්ට පරිදි සාමාජිකේවත ්ට තනරපා දැමීම; 
 

 

16. නේ කිරීම 
 

 

16 1  සෑම සාමාජිකත කු විසි්ටම තමාතේ මරින්ට පසු තමාතේ තකො ස තහෝ 

තවන ්ප අි ති ්ව සතුවි  යුතු තකතන්ව න්ප කළ යුතු ව්ටත්ට   එක 

තකො සක  වැඩි ගණන්ව අි ති ුනවතහොේ මිස සාමාජිකත කු  එ්ව 

තකතනකු  වැඩි ගණන්ව න්ප කළ තනොහැකි ව්ටත්ට    
 

16 2  ්ප කිසි සාමාජිකත කු විසි්ට එ්ව තකතනකු  වැඩි ගණන්ව න්ප කළ 

තහොේ ඒ එ්ව එ්ව තැනැේතා  පැවරි  යුතු තකො සථ ගණන තහෝ තකො සථ 

වලි්ට ිය මිත ප්‍රමාණ  තහෝ ඒ සාමාජික ාතේ තවනේ ස්පබ්ටධතාව ්ව 

සමිතිතේ තිත. න්ප එ  ඒ එක එක තැනැේතා අතර තබදා දි  යුතු ආකාර ද 

ඒ න්ප කරන අවසථාාතේදීම සදහ්ට කල යුතු    තමාතේ තකො සථ හා තවනේ 

අි ති ්ව  ඒ න්ප කරන ලද අ  අතර කුමන අුවපාත ක  තබදාහැරි  යුතු 

දැි  සඳහ්ට කළ යුතු ව්ටත්ට    
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16 3 කලි්ට න්ප කරන ලද තකතනකුතේ නාම  තවනසථ කර ඒ තවුවව  තවන 

තකතනකු න්ප කිරීම  සාමාජිකත කු  බල  තිත.  සෑම න්ප කිරීම්වම 

ලි විේලකි්ට කළයුතු තේ  එ  සහතික කරුව ලබන සා්වෂි කරුව්ට 

තදතදතනකු ඉදිරිපි  සාමාජික ා විසි්ට අේස්ට කළ යුතු    
 

16 4 ඒ සි ළුම න්ප කිරී්ප  තේඛනගත කර තැබි  යුතු තේ  න්ප කරන ලද සෑම 

තදනාතේම ස්පූරර්ණ නම, ලිපින , උප්ට දින , ජාතික හැදුුව්පපේ අංක  

සාමාජික නාම තේඛනතේ ද ස හ්ට කළ යුතු    
 

16 5 සාමාජිකත කු මි  ගි  වි  ආස්ටන පසුගි  මුදේ වර්   අවසානතේදී තිූ 

තේේව  අුවව වහුතේ තකො සථවල වි නාකම ත්වතසේරු කර වහුතග්ට 

සමිති   අ කර ගත යුතුව තිතබන මුදල්ව තවතතොේ එ  අ කරතගන ඉතිරි 

මුදල වහු විසි්ට න්ප කරන ලද තැනැේතා  තහෝ තැනැේත්ට  එම 

සාමාජික ාතේ මරණත ්ට වර්  ්ව ඇතුළත තගවි  යුතුතේ  
 

16 6  එතසේ නැතතහොේ න්ප කරන ලද තැනැේතා තහෝ තැනැේත්ට සාමාජිකේව  

අත්ත්ව ා කර්ටත්ට න්ප වහු හේතවිය අතුරු වයවසථාාව අුවව සුදුසථතසකු 

ුනවතහොේ වහු අ තවිය අතුරු වයවසථාාව පරිදි සාමාජික සංඛයාව  ඇතුළේ 

කරතගන ඉහත සඳහ්ට තගවීම තවුවව  වහු  තකො සථ පවරාදි  හැකි 

ව්ටත්ට   
 

16 7  තමම න්පකල තැනැේතා  ්ටන  න්පකල තැනැේතා, උරුමකරු තහෝ 

නීතයුවලවල තැනැේතා  ්ටන අදාල තේ  
 

 

17.  සාමාජිකයින්දේ වගකීම 
 

17 1  සමිතිතේ ණ  සඳහා සාමාජිකි ්ටතේ වගකීම, වුන්ට විසි්ට මිල  තගන 

ඇති  තකො සථ  වි නාකම  සීමාතේ   
 

17 2 එතහේ සමිතිතේ ණ  සඳහා හි ුර සාමාජිකත කුතේ වගකීම සාමාජිකේව  

අවසාන වූ දිනතේ සි  වර්  තදක්ව ගතවනතුරු බලපවේවි   එවැිය 

සාමාජිකත කු වගකිවයුතු ව්ටත්ට වහුතේ සාමාජිකේව  අවසාන වන දින 

දී සමිති  වගකිවයුතුව තිූ ණ      
 

17 3 තවද, නැසීගි  සාමාජිකත කුතේ ූදල  වහු නැසීගි  දින සි  තදවර්  ්ව 

ඇතුළත සමිතිතේ ණ  සඳහා වගකීම    ේ තේ  නමුේ එතසේ වගකීම  

  ේ ව්ටත්ට වහු නැසීගි  දිනදී සමිති  වගකිව යුතුව තිබුණ ණ     

 

18.  හිලවු කිරීම 
 

සාමාජිකත කු  තහෝ හි ුර සාමාජිකත කු  තහෝ නැසීගි  සාමාජිකත කු න්ප කරන 

ලද  තැනැේතතකු  තහෝ සමිතිත ්ට  ්ප මුදල්ව තගවි  යුතුව තිත. න්ප එ  එකී 

සාමාජික ාතග්ට තහෝ හි ුර සාමාජික ාතග්ට තහෝ නැසීගි  සාමාජික ාතේ 

ූදලත ්ට තහෝ සමිති   අ වි  යුතුව තිතබන මුදල්ව පිිනස හිලුන කර ගැනීම  

සමිති   බල  ඇති ව්ටත්ට   
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3 දකොටස 

අරමුෙේ 
 

19.  ප්‍රාේධනය 
 

සමිතිතේ ප්‍රාේධන  පහත සඳහ්ට මුදේ වලි්ට සම්ටවිත තේ  එන්ප :- 
 

I. සාමාජික ්ට  තකො සථ විකිණීතම්ට ලැතබන මුදේ; 

II. ආශ්‍රිත සාමාජික ්ටතේ ඇතුළේ වීත්ප ගාසථතු හා දා ක මුදේ; 

III. සාමාජික හා සාමාජික තනොව්ටන්ටතග්ට රැසථ කරන තැ්ටපේ මුදේ; 

IV. බැංකු හා තවනේ ආ තනවලි්ට ණ   ගේ මුදේ; 

V. වයපාර ක යුතු මඟි්ට ලැතබන ලාභ; 

VI. නනතික ප්‍රතිපාදන ්ට  අුවගතව තවන ්ප අයුරකි්ට ලැබුණු තහෝ 

ලබාගේ තහෝ මුදේ; 
 

20. දකොටසථ 
 

20 1 තමම අතුරු වයවසථාා මාලාතේ හේ (7) තවිය අතුරු වයවසථාාව   තේ 

සාමාජිකේව   ලබා ගැනීම  සුදුසුක්ප ලබා ඇති අත කු  අ  (8) තවිය 

අතුරු වයවසථාාතේ ද්වවා ඇති පරිදි  රු 500/= ක මුදල්ව එකවර තගවීතම්ට 

තහෝ  ්ප තකො ස්ව මිල  ගැනීම සදහා තගවීම රුපි ේ 50/= ක අවම මූලික 

තගවීමකි්ට ආර්පභ කර ඒ මූලික තගවීත්ප දින සි  එ්ව වර්  ්ව ඇතුලත 

තකො සක වි නාකම වන රුපි ේ 500/= ්ව ද්වවා ස්පූරර්ණ කිරීතම්ට 

සමිතිතේ තකො සථ ලබාගත හැකි තේ  
 

20 2 2019 අංක 06 දරණ සමුපකාර සමිති ප්‍රඥප්තති  ක්‍රි ාේමක දින  තපර 

සාමාජිකේව  ලබා ඇති සාමාජික ්ට තමම සංත ෝධන   තපර පැවති 

තකො සක වි නාකම ස්පූරර්ණ කර තිබීම ප්‍රමාණවේ    
 

20 3 තකතසේ නමුේ  2019 අංක 06 දරණ සමුපකාර සමිති ප්‍රඥප්තති  ක්‍රි ාේමක 

දින  පසු  එතහේ  තමම අතුරු වයවසථාාව බලාේමක දින ද්වවා 

සාමාජිකේව  ලැූ අ  සඳහා තකො සක වි නාකම රු  500 00 ව්ටත්ට    

එම මුදල සාමාජිකේව  අුවමත වූ දින සි  වසර්ව තුළ තගවා තකො සක 

අි ති  ලබා ගත යුතු    
 

20 4 සමිතිතේ තකො සථ ගණන සීමා කල තනොහැකි   
 

20 5 සෑම සාමාජිකත ්වම අඩු ව ත ්ට එ්ව තකො ස්වවේ අි තිකර ගත යුතු   

එතහේ සාමාජිකත කු විසි්ට අි තිකර ගත හැකි තකො සථ ප්‍රමාණ  විි ්ට වි  

මහා සභාව විසි්ට ිය ම කල හැකි වි  යුතු ව්ටත්ට   
 

20 6 සමිතිතේ ස්පූරර්ණ තකො සථ ප්‍රමාණත ්ට පතහ්ට පංගුවක  වඩා එක 

සාමාජිකත කු  අි ති කර ගැනීම  බල ්ව නැත  තමම අතුරු 

වයවසථාාතව්ට ිය ම උපරිම ප්‍රමාණ   වඩා තකො සථ ප්‍රමාණ ්ව  ්ප 

විධි කි්ට එක සාමාජිකත කු  හිමි ුනවතහොේ ඒ වැඩිුරර ඇති තකො සථ 

ප්‍රමාණ  වහු තවුවතව්ට විකුණා එි ්ට ලැතබන මුදේ වහු  භාර දීම  තහෝ 

ඒවාතේ ප්‍රකාක ත අග   වැඩි තනොවන මිල්ව තගවා ඒවා සමිති   පවරා 

ගැනීම  තහෝ අධය්ව  මණ්ඩල   බල  තිත.  
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20 7 තකො සථ තවුවතව්ට තගවන මුදේ ආපසු ලබා ගැනීම  සාමාජිකි ්ට  

බල ්ව නැත  එතහේ පසුගි  මුදේ වර් තේ සාමාජිකේව  අවස්ට වූ 

සාමාජිකත කු  අධය්ව  මණ්ඩල   වුන්ටතේ අභිමත  පරිදි තකො සථ 

පැවරීත්ප අරමුදලි්ට එම සාමාජික ා  අි ති තකො සථ වල ප්‍රකාක ත අග   

වැඩි තනොවන මිල්ව තගවි  හැකි ව්ටත්ට   සමිතිතේ මුදේ තේේව  ගැන 

සලකා බලා තකො සථ මුදේ ආපසු තගවීම අධය්ව ක මණ්ඩල  විසි්ට 

ප්‍රති්වත ේප කල හැකි ව්ටත්ට    
 

20 8 මි  ගි  සාමාජිකත කු  හිමි තකො සථ මුදතේ ප්‍රකාක ත අග   තනොවැඩි 

මුදල්ව තකො සථ පැවරීත්ප අරමුදලි්ට එම මි ගි  සාමාජික ාතේ න්පකල 

තැනැේත්ට , උරුම්වකරුව්ට  තහෝ නීතයුවලවල ියත ෝජිත ්ට  අධය්ව  

මණ්ඩල   තගවීම  හැකි ව්ටත්ට   එතසේ නැතතහොේ එම උරුමකරුව්ට 

සාමාජිකේව  ඉේලු්ප කර සමිතිතේ අතුරු වයවසථාා අුවව සුදුසුක්ප ලබා 

තිතබ්ටත්ට න්ප වහු  අ්ට තැනක සඳහ්ට අතුරු වයවසථාා ිය ම ්ට පරිදි 

සාමාජිකේව   ඇතුලේ කර එම තකො සථ තමොහු  පැවරි  හැකි ව්ටත්ට   
 

20 9 සාමාජිකේව   සුදුසුක්ප ලබා ඇති තහෝ ඉේලු්ප කර ඇති සාමාජිකත කු  

තහෝ  ්ප අත කු  අධය්ව  මණ්ඩලතේ ූරර්ව අුවමැති  ඇතුව තකො සථ 

පැවරි  හැකි ව්ටත්ට   එතහේ එම තකො සථ පැවරීම සිදු වි  යුේතේ අ  වන 

අතුරු වයවසථාාව පරිදි සාමාජිකේව  අුවමත කර තකො සථ මුදේ තගවි  යුතු 

අවසථාාතේදී     
 

20 10 එවැිය තැනැේතකු සාමාජිකේව   ඇතුළේ කර ගේ වි  නව සාමාජික 

අංක ්ව ියකුේ කල යුතු අතර සාමාජිකේව  ලබා වසරකි්ට පසු ූරර්ණ 

සාමාජිකේව  හිමි තේ  
 

21.  දකොටසථ පැවරීදේ  අරමුෙල 
 

21 1 වයවසථාාපිත විගණන කි්ට පසු සමිතිතේ ුදශධ ලාභ  වයවසථාාපිත 

සංචිත ක  හා සමුපකාර අරමුදල  විසර්ජන  කිරීතම්ට පසු ඉතිරි 

ලාභත ්ට සි    දහ ක  තනොවැඩි මුදල්ව තකො සථ පැවරීත්ප අරමුදලක  

තව්ට කල හැකි   
 

21 2 තමම අරමුදල  මුදේ තව්ට කිරීම තමම අතුරු වයවසථාාතේ ඉතිරි ලාභ 

තබදීත්ප ක්‍රි ාවලි   අුවලවල වි  යුතු   
 

21 3 සාමාජික තකො සථ ආපසු තගවි  හැ්වත්ව තමම අරමුදලි්ට පමණ්ව 

ව්ටත්ට   
 

22. තැන්පත් 
 

22 1 සමිතිතේ සාමාජික ්ටතග්ට හා 23 වන අතුරු වයවසථාා වග්ටති වල සඳහ්ට 

සීමාව්ට    ේව ආශ්‍රිත සාමාජික ්ටතග්ට හා සාමාජික තනොවන අ තග්ට 

තැ්ටපේ මුදේ රැසථ කිරීම  සමිති   බල  ඇත   
 

22 2 සමිතිතේ තැ්ටපේ කරුව ලබන සි ළු මුදේ එකී තැ්ටපේ අධය්ව  

මණ්ඩල  විසි්ට ිය ම කර ඇති තකෝටතශසි හා විධිවිධාන ්ට    ේ 

ව්ටත්ට   
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22 3  සාමාජික ්ටතග්ට හා සාමාජික තනොවන අ තග්ට අ  කරුව ලබන මුදේ 

සඳහා තගවුව ලබන තපොළී අුවපාතික ්ට දකුණු පළාේ සමුපකාර 

තකොමසාරිසථවර ාතේ ිය ම ්ට  අුවව  අධය්ව  මණ්ඩල  විසි්ට තීරණ  

කළ යුතු    
 

22 4 සාමාජික තැ්ටපේ හිමි සාමාජික කුතේ තැ්ටපේ සමිති   තහෝ තවනේ 

සමුපකාර සමිති ක  තහෝ ඈවරකරුතවකු  ඒ සාමාජික ාතග්ට අ වි  යුතු 

ණ ක  තහෝ තවන ්ප මුදලක  තහෝ හිලේ කල හැකි    

 

23.  සමිතිදේ උපරිම ණය සීමාව 
 

23 1 සමිති  විසි්ට ණ  ව ත ්ට තහෝ තැ්ටපේ ව ත ්ට තහෝ තවනේ අයුරි්ට 

තහෝ සාමාජික තනොව්ටන්ටතග්ට ලබා ගත හැකි උපරිම ප්‍රමාණ  සමිතිතේ 

මහ සභා රුසථවීමකදී වරි්ට වර ිය ම කර ගත යුතු    
 

23 2 එ්ව වාර්ෂික මහා සභාවකදී අුවමත කරන ලද උපරිම ප්‍රමාණ  ටලඟ 

වාර්ෂික මහා සභා රැසථවීත්පදී සංත ෝධන  කරන තත්ව වලංගු ව්ටත්ට   

එතහේ පවතින සීමාව තහෝ වැඩිවන සීමාව සෑම වාර්ෂික මහා සභා රැසථවීමක 

දීම අුවමත කල යුතු    
 

23 3 එතහේ එම උපරිම සීමාව ිය ම කිරීම  ියසා සමිති   දු ථකරතාව ්ව 

ඇතිතේ ැි   වැ තහන අවසථාාවක  ්පකිසි කාල පරිච්තේද ක  එම 

සමිති   උපරිම ප්‍රමාණ ්ව ිය ම කිරීම  තරජිසථ්‍ාර්තුමා  බල  ලැත.    
                                       

23 4 එතහේ තැ්ටපේ ව ත ්ට සාමාජික තනොව්ටන්ටතග්ට ලබා ගත හැකි 

උපරිම ප්‍රමාණ  සමිතිතේ මුලු සාමාජික තැ්ටපේ වි නාකම තනොඉ්වමවි  

යුතු    
 

 

 

4 දකොටස 

ප්‍රාදශක ක මහා සභා රැසථවීේ, කාරක සභා සංසථා ාපනය,  

කාර්යයන්, රැසථවීේ, පුරප්පාඩු, කාර්යයන් 
 

24.  ප්‍රාදශක ක මහ සභා රැසථවීම 
 

24 1  ්ප කිසි ප්‍රාතශක ක ක සාමාජික නාම තේඛනත හි න්ප ලි ා පදිංචි කර 

තිතබන සාමාජික ්ටතේ වාර්ෂික මහා සභා රැසථවීම්ව, අව ය වූ ක යුතු 

කිරීම  ද, විත ේ ත ්ටම පහත සඳහ්ට ක යුතු කිරීම සඳහා ද පැවැේවි  යුතු 

ව්ටත්ට   
 

එන්ප :-  
 

(අ) සාමානයත ්ට සමිතිතේ ක යුතුද, විත ේ ත ්ටම ඒ 

ප්‍රාතශක කතේ ක යුතුද ස්පබ්ටධත ්ට අධය්ව  මණ්ඩලතේ 

වාර්ෂික වාර්තාවද, ගණ්ට පරී්ව ණ   භාජන  වූ සමිතිතේ 

ගිණු්ප තේඛන ද, ගණ්ට පරී්ව ක තැනතේ වාර්තාවද, 

සලකා බැලීම; 
 

(ආ) එහි ක යුතු ස්පබ්ටධත ්ට ප්‍රාතශක ක කාරක සභාතේ 

වාර්තාව සලකා බැලීම; 
 

(ඇ) සමිතිතේ වැඩ ස්පබ්ටධත ්ට අදහසථ ප්‍රකා  කිරීම හා 

ත ෝජනා ඉදිරිපේ කිරීම; 



 

14 
 

 

(ඈ) ක්‍රි ාේමක කළ හැකි සමාජ තසේවා, අධයාපියක, 

සංසථකෘතික,  හපේ විතනෝද ක යුතු පිළිබඳ වැඩ ස හ්ට 

ගැන ියර්තශ  ඉදිරිපේ කිරීම  
 

(ඉ) සමිතිතේ අධය්ව  මණ්ඩල  විසි්ට විත ේ ත ්ට ඉදිරිපේ 

කර තිතබන කරුණු සළකා බැලීම  
 

24 2  ්ප කිසි ප්‍රාතශක ක ක න්ප ලි ා පදිංචි කර තිතබන සාමාජික ්ටතේ විත ේ  

මහා සභා රැසථවී්ප අව ය වූ ඕනෑම අවසථාාවක පැවැේවි  හැකි   
 

24 3 තකොමසාරිසථතුමා විසි්ට තහෝ ඒ සඳහා තකොමසාරිසථතුමා විසි්ට බල  පවරන 

ලද ඕනෑම තකතනකු විසි්ට තහෝ සමිතිතේ සභාපති තැන විසි්ට තහෝ 

ප්‍රාතශක ක කාරක සභාතේ සභාපති තැන විසි්ට තහෝ අධය්ව  මණ්ඩල  

විසි්ට තහෝ ප්‍රාතශක ක කාරක සභාව විසි්ට තහෝ ඒ ප්‍රාතශක ක කාරක සභාතේ 

සාමාජික ්ටතග්ට තදතක්ට තකො සක  වැඩි ගණන්ව විසි්ට තහෝ 

ප්‍රාතශක ක මහා සභා රැසථවීම්ව කැඳවීම සඳහා ඉේලී්ප කළ හැකි   
 

24 4 24 (3) තවිය අතුරු වයවසථාාව   තේ ප්‍රාතශක ක මහා සභා රැසථවීම්ව 

කැඳවීම  බල  ඇති ඕනෑම තකතනකු විසි්ට තහෝ මණ්ඩල ්ව විසි්ට තහෝ 

එතසේ කැඳවන තලස ලි විේලකි්ට ද්ටවා සිි  වි  ඒ ප්‍රාතශක ක කාරක 

සභාතේ තේක්ප තැන ප්‍රාතශක ක මහා සභා රැසථවීම්ව කැඳවි  යුතු   
 

24 5 සමිතිතේ වයාපාරික ක යුතු වල  අදාළ කරුණ්ව සාකච්ඡා කිරීම සඳහා 

  ේ පිරිතසි ්ට ඒ  ප්‍රාතශක කතේ සාමාජික නාම තේඛනතේ න්ප ලි ාපදිංචි 

වී ඇති ස්පූරර්ණ සාමාජික සංඛයාතව්ට තුතන්ට පංගුව්ව තහෝ 25 තදතනකු 

තහෝ  න සංඛයාතව්ට අඩු ප්‍රමාණ  ලි විේලකි්ට ඉේලා සිි  වි  ප්‍රාතශක ක 

කාරක සභාව විසි්ට විත ේ  ප්‍රාතශක ක මහා සභා රැසථවීම්ව කැඳවි  යුතු   
 

24 6 තකොමසාරිසථතුමා විසි්ට තහෝ එතුමාතග්ට ඒ සඳහා බල ලේ තැනැේතතකු 

විසි්ට තහෝ කැඳවන ලද අවසථාාවකදී හැර අනය අවසථාාවලදී ප්‍රාතශක ක මහා 

සභා රැසථවීම ගැන   ේ පිරිතසි ්ට දින 7 ක  වේ කේ ඇතිව දැ්ටවීම පි  

කළ යුතු   
 

24 7 තකොමසාරිසථතුමා තහෝ ඒ සඳහා එතුමා විසි්ට බල දු්ට තකතනකු තහෝ 

ප්‍රාතශක ක මහා සභා රැසථවීම්ව කැඳවීත්ප දී   ේ පිරිතසි ්ට පැ  24 ්ව වේ 

කේදි  යුතු   
 

24 8  ්පකිසි ප්‍රාතශක ක මහා සභා රැසථවීම්ව කැඳවීත්ප දැ්ටවී්ප පත්‍රත හි රැසථවීම 

පවේවන දින , තේලාව සහ සථාාන ද එහිදී තකතරන වැඩද සඳහ්ට වි  

යුතු   
 

24 9 ඕනෑම ප්‍රාතශක ක මහා සභා රැසථවීමක දී  ්පකිසි ක යුේත්ව කිරීම  

තකොමසාරිසථතුමා තහෝ ඒ සඳහා තකොමසාරිසථතුමා විසි්ට බල  තදන ලද 

තකතනකු විසි්ට තහෝ මහා සභාව කැඳවූ අවසථාාවලදී හැර අනය අවසථාාවලදී 

ප්‍රාතශක කතේ සාමාජික නාම තේඛනත හි න්ප ලි ා පදිංචි කරන ලද 

ස්පූරර්ණ සාමාජික සංඛයාතව්ට   ේ පිරිතසි ්ට හතතර්ට පංගුව්ව තහෝ 25 

තදතනකු තහෝ  න සංඛයාතව්ට අඩු සංඛයාව පැමිණ සිටීම අව ය ව්ටත්ට   

තකොමසාරිසථතුමා තහෝ එතුමාතග්ට බල ලේ තකතනකු තහෝ කැඳවූ රැසථවීමක 

ක යුතු කිරීම    ේ පිරිතසි ්ට සාමාජිකි ්ට තු්ට තදතනකු සිි   යුතු තේ  
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24 10 ප්‍රාතශක ක මහා සභා රැසථවීමක  ඉදිරිපේ වන සෑම කරුණ්වම තී්ටදු ව්ටත්ට 

ඒ ගැන කරන ලද ත ෝජනාවකි්ට    ්ප ත ෝජනාව්ව පිළිගේ තලස සළකුව 

ලබ්ටත්ට රැසථවීම  පැමිණ සිි  සාමාජික සංඛයාතව්ට තදතක්ට පංගුවක  

වැඩි ගණන්ව ත ෝජනාව  එකඟව ඡ්ටද  දු්ට වි    
 

24 11 වහු මිළ  තගන තිතබන තකො සථ ගණන තකොපමණ තවතේ එක 

සාමාජිකත කු  හිමි ව්ටත්ට එක ඡ්ටද ්ව පමණ   සාමාජිකත කු 

තවුවව  තවන තකතනකු  ඡ්ටද  දි  තනොහැකි   පැමිණ සිි න 

සාමාජික ්ට තේ කැමැේත පරිදි ඡ්ටද  දීම අේ වතසොවා තප්ටවීතම්ට තහෝ 

රහසථ ඡ්ටද ක්‍රම   තහෝ කළ හැකි   එතහේ තකොමසාරිසථතුමා තහෝ ඒ සඳහා 

තකොමසාරිසථතුමා විසි්ට බල  තදන ලද තකතනකු විසි්ට තහෝ මහා සභාව 

කැඳවූ අවසථාාවලදී ඡ්ටද  දීම රහසථ ඡ්ටද ක්‍රම   කළ යුතු   එතහේ 

ජ්ටද  දි  යුතු ආකාර  පිළිබඳ මහා සභාතේ කැමැේත විමසීම අපහසු බව 

තපනී  න අවසථාාවක රහසථ ජ්ටද ක්‍රම  භාවිත කල හැකි   
 

24 12 සභාපති තහෝ වහු පැමිණ තනොසිි ත ොේ උප සභාපති තහෝ ඒ තදතදනාම 

පැමිණ තනොසිි ත ොේ තපොදු කැමැේතත්ට තතෝරාපේ තවන සාමාජිකත කු 

තහෝ ප්‍රාතශක ක මහා සභා රැසථවීමක මුලසුන ගත යුතු   මහා සභාව 

තකොමසාරිසථතුමා විසි්ට තකොමසාරිසථතුමාතග්ට බල ලේ තකතනකු විසි්ට 

තහෝ කැඳවූ අවසථාාතේදී තකොමසාරිසථතුමා  තහෝ එතසේ බල  ලේ අ   තහෝ 

තමා කැමති න්ප මුලසුන ගැනීම  බල  ඇත  
 

24 13 සෑම ප්‍රාතශක ක මහා සභා රැසථවීමකම වාර්තා ප්‍රාතශක ක කාර් ාලත හි තබන 

වාර්තා තපොතතහි ස හ්ට කළයුතු ව්ටත්ට   එහි සහතික කරන ලද පි පත්ව 

සභාපති හා තේක්ප තැන විසි්ට අේස්ට කර  අධය්ව  මණ්ඩල    ැවි  

යුතු   

 

25. ප්‍රාදශක ක කාරක සභා සංසථා ාපනය 
 

25 1 තමම අතුරු වයවසථාාවලිතේ නම (9) වන අතුරු වයවසථාාව තමතසේ පිහි  වූ 

සෑම ප්‍රාතශක ක ්ව සඳහාම ප්‍රාතශක ක කාරක සභාව්ව සිි   යුතු ව්ටත්ට   
 

25 2  ඒ ප්‍රාතශක ක නාම තේඛනත හි න්ප සඳහ්ට කල සාමාජිකි ්ට විසි්ට තමම 

අතුරු වයවසථාාතේ ිය ම ්ට ඇතුළු නනතික ප්‍රතිපාදන ්ට අුවව තතෝරා 

පේ කරුව ලබන   ේ පිරිතසි ්ට (පේ වන අවසථාාතේදී ) ව ස අුනරුදු දහ 

අ ේ තිසථපහේ අතර (අුන  18-35) සාමාජිකි ්ට තදතදතනකුවේ ඇතුළේව 

සාමාජික ්ට නම (09) තදතනකුතග්ට එම කාරක සභාව සම්ටවිත වි  

යුතු    
 

25 3 එතහේ පහත සඳහ්ට අ  ප්‍රාතශක ක කාරක සභාව  තතෝරා පේ කර ගත 

තනොහැකි    

I. ව ස අුනරුදු 18   අඩු තකතන්ව 

II. පසුගි  තු්ට වර්   තුළ දු ථචරිත  ස්පබ්ටධ නඩුවකි්ට 

වරදකරුතවකු වූ තකතන්ව තහෝ තු්ට මසක  අධික 

කාල ්ව සිර දඩුවම්ව ලැබීම  ිය ම වූ තකතන්ව, 

III. බංතකොතලොේකාරත කු වීම  ඉේලා ඇති තකතන්ව තහෝ 

බංතකොතලොේකාරත කු තලස උසාවි  විසි්ට පිළිගේ 

තකතන්ව, 

IV. සිහි විකල ුන තකතන්ව 
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V. සමිති   තහෝ තවනේ ලි ාපදිංචි කල  සමිති ක  තහෝ 

ඇවර කරුවකු    තහෝ තගවි  යුතු ණ ්ව තහෝ තගවි  යුතු  

මුදල්ව  තගවීම  වර්  06්ව තුල තු්ට මසක  අධික කාල ්ව 

පැහැර හැර ඇති  තකතන්ව,තහෝ සමිති   තහෝ තවනේ 

සමිති ක  තහෝ ඇවරකරුතවකු  තහෝ තගවි  යුතු මුදල්ව 

තගවිම පැහැර හැර ඇති තකතන්ව 

VI. පසු ගි  වර්  06්ව තුල පි  පි ම කාරක සභාව  තතෝරා පේ 

ුන තකතන්ව  

VII. මහ සභාතේ තිරණ  පරිදි සමිතිතේ දියුණුව  බාධක වන  ්ප 

තවළදාමක තහෝ තවනේ ක යුේතක තම්ටතේම තහෝ අ්ට 

අ කුතේ මාර්ගත ්ට තහෝ ත දි සිි න තකතන්ව 

VIII. තවතළ්ටතදකු ව ත ්ට සමිතිතේ ලි ාපදිංචි වී සිි න 

තකතන්ව තහෝ සමිතිතේ දියුණුව  බාධා වන  ්ප 

වයාපාර ක ත දී සිි න තකතන්ව, 

IX. සමිතිත ්ට ආදා ම්ව තහෝ ලාභ ්ව ලැතබන ියළ ්ව තහෝ 

තනතුර්ව උසුලක තකතන්ව තහෝ තකොමසාරිසථතුමාතේ ූරර්ව 

අුවමැති  තනොමැතිව සමිතිත ්ට පාරිතතෝෂික මුදල්ව ලබන 

තකතන්ව, 

X. ත්ප සමිතිතේ තහෝ ත්ප සමිති  සාමාජිකේව  දරණ තවනේ 

සමිති ක තහෝ වැටු්ත ලබන තසේවකත ්ව, 

XI. සමිති  සමග ඇති කර ග්ටනා ලද ගිවිසුම්ව තහෝ සමිතිතේ 

 ්ප විකිණීම්ව තහෝ මිළ  ගැනීම්ව තහෝ සමිතිතේ මුදේ 

ස්පබ්ටධත ්ට එවක  ඇති කරතගන තිතබ්ටනාුනද , ඇති 

කර ගැනීම  විධි විධාන සලසථවාතගන  ්ටනා වූද ගිවිසුම්ව 

තහෝ ගුවතදුවව්ව තහෝ පිලිබඳව සාමාජිකත කු ව ත ්ට 

හැර තම්ටතේම තහෝ අ්ටකිසි අත කුතේ මාර්ගත ්ට තහෝ 

ස්පබ්ටධ ්ව ඇති තකතන්ව, 

XII. සමුපකාර සමිති පිළිබද නීති    තේ තම ියළත ්ට තහෝ 

තසේවත ්ට පහ කරුව ලැූ තකතන්ව, 

XIII. සාමාජිකේව   ඇතුලේ කර ගැනීම ප්‍රාතශක ක කාරක 

සභාව විසි්ට සලකා තනොලැූ තකතන්ව, 
 

25 4 තකොමසාරිසථතුමා විසි්ට පනවා රජතේ ගැසට් පත්‍රතේ ප්‍රකා  කරුව ලබන 

ියත ෝග අුවව, ප්‍රාතශක ක කාරක සභා තතෝරා පේ කල යුතු ව්ටත්ට   

සමිති  ලි ාපදිංචි කල දින සි  හ  (06) මස්ව ඇතුලත පළමුතවිය 

ප්‍රාතශක ක කාරක සභාව තතෝරා පේ කල යුතු ව්ටත්ට   ඉ්ටපසු ප්‍රාතශක ක 

කාරක සභා වල  සාමාජිකි ්ට තතෝරා පේ කිරීම වර්  තුනක  වර්ව 

සමිතිතේ ප්‍රාතශක ක කාරක සභාතේ ියල කාල  ඉකුේ වීම    ේ පිරිතසි ්ට 

සති හතරක  වේ තපර කල යුතු ව්ටත්ට   
 

25 5 ප්‍රාතශක ක කාරක සභාවක ියල කාල   වසර තුනකි  ියල කාල  ගණන  

කිරීම නාම ත ෝජනා දිනත ්ට ආර්පභ ව්ටත්ට    
 

25 6  ්ප කිසි ප්‍රාතශක ක කාරක සභාවක  නාම ත ෝජනා පහක  අඩු සංඛයාව්ව 

ලැබුනතහොේ තහෝ තතෝරා පේ වූ කාරක සභික ්ටතේ සංඛයාව  ්ප 

අවසථාාවක පහක  අඩු ුනවතහොේ තහෝ එම ප්‍රාතශක ක කාරක සභාව  ඉතිරි 

ියල කාල  සඳහා සි ළුම සභිකි ්ට නැවත තතෝරා පේ කර ගැනීම  හැකි   

එතහේ කලි්ට නාම ත ෝජනා භාර ගැනීම  ිය මිත දින සි  වර්  ්ව ඉකුේ 

වන තත්ව නැවත නාම ත ෝජනා භාර ගැනීම තනොකල යුතු   
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25 7 කාරක සභාව  තතෝරා පේ කර ගුව ලැූ අත ්ව  තතෝරා පේ කිරීතම්ට දින 

14 ්ව ගත වීම  ප්‍රාම තමා එතසේ තතෝරා පේ කිරීම  ුවසුදුසු තනොවන බව  

දිේරු්ප ප්‍රකා  ්ව තමහි  අතුරු වයවසථාාව   තේ ුවසුදුසුක්ප තනොමැති 

බව  පසථවන උපතේඛණතේ  සඳහ්ට ආකෘතිත ්ට තකොමසාරිසථවර ා  තහෝ 

වහු විසි්ට බල  පවරන ලද තැනැේතතකු  භාර දි  යුතු   
 

25 8 තතෝරා පේ කර ගැනීතම්ට සහ න්ප කිරීතම්ට දින 14 ්ව ගත වීම  ප්‍රාම 

තමම දිුනරු්ප ප්‍රකා   ඉදිරිපේ තනොකරන කාරක සභිකත කුතේ කාරක 

සභික තනතුර එම කරුින්ටම අතහෝසි ව්ටත්ට     
 

25 9 එ්ව එ්ව ප්‍රාතශක ක කාරක සභාව තම්ට අතුරි්ට සභාපති තකතනකු ද, උප 

සභාපති තකතනකු ද, තේක්ප තකතනකු ද තතෝරා පේ කර ගත යුතුතේ  ඒ 

එ්ව එ්ව ියලධාරී තැන තමහි අතුරු වයවසථාා හා නනතික ප්‍රතිපාදන   තේ 

අළුේ ප්‍රාතශක ක කාරක සභාව්ව තතෝරා පේ කරන තුරු තහෝ  ්ප කිසි 

ුවසුදුසුකම්ව ියසා තහෝ කාරක සභාව විසි්ට ියලත ්ට අසථ කිරීම ියසා තහෝ 

තේක්ප තැන  ලි විේලකි්ට මසක  කලි්ට දැුව්ප දී තම ියලත ්ට තහෝ 

කාරක සභිකේවත ්ට ඉේලා අසථවීම ියසා තහෝ කාරක සභිකේව  නැතිවන 

තුරු තහෝ ඒ ඒ ියල  දැරි  යුතු   
 

25 10 කාරක සභාව  සභික ්ට ියතරඟත ්ට තහෝ ජ්ටද විමසීමකි්ට පේ වූ පසු 

හැකිතා්ව ඉ්වමිය්ට පළමු කාරක සභා රැසථවීම පැවැේවි  යුතු   එතහේ එම 

කාල සීමාව දින 14 තනොඉ්වමවි  යුතු   එම කාල  තුළ කාරක සභාව රැසථ වී 

තනොමැේතේ න්ප සමිතිතේ තේක්ප විසි්ට දින 14 තුළ කාරක සභාව  ාා 

පරිදි රැසථ කල යුතු   තමම අවසථාා තදතකහිදීම කාරක සභාව  පේ වූ සි ළුම 

කාරක සභික ්ට සහභාගි වී සිි   යුතු   එම අවසථාා කිසිවකි්ට සමිතිතේ 

කාරක සභාව රැසථ කිරීම වයවර්ා වූතේ න්ප ඒ බව සමිතිතේ තේක්ප විසි්ට 

සමුපකාර තකොමසාරිසථ තවත විධිමේව වාර්තා කර නනතික ප්‍රතිපාදන ්ට  

අුවව කාරක සභා රැසථවීම කැඳවීම   පහසුක්ප සැලසි  යුතු   
 

        
 

26.  ප්‍රාදශක ක කාරක සභාවක කාර්යයන් 
 

I. ප්‍රාතශක කතේ සාමාජික ්ටතේ අි තිවාසික්ප ආර්ව ා කර ගැනීම 

සඳහා පරී්ව ා කාරී මණ්ඩල ්ව ව ත ්ට ක්‍රි ා කිරීම; 
 

II. ප්‍රාතශක ක  සමඟ තම ගුවතදුව ස්පබ්ටධත ්ට සාමාජික ්ටතග්ට 

ලැතබන පැමිිනලි භාරතගන ඒ ගැන පරී්ව ා කිරීම හා අව ය 

අවසථාාවලදී ප්‍රාතශක ක කළමනාකාර තැන ,  සාමානයාධිකාරී 

තැන , තහෝ අධය්ව  මණ්ඩල   කරුණු ඉදිරිපේ කිරීම  
 

III. ප්‍රාතශක ක කළමනාකාර තැනතේ වැඩ ගැන තසො ා බැලීම; 
 

IV. අව ය අවසථාාවලදී ප්‍රාතශක ක කළමනාකාර තැන  සාමානයාධිකාරී 

තැන  තහෝ අධය්ව   මණ්ඩල   ත ෝජනා ඉදිරිපේ කිරීම; 
 

V. සාමාජික ්ටතග්ට ලැතබන ණ  ඉේලු්ප පත්‍ර ගැන සමිතිතේ 

විධා ක ියළධාරී්ට විසි්ට කරුණු විමසූ වි  ඒවා ගැන විසථතර 

සැපයීම හා ියර්තශ  ඉදිරිපේ කිරීම;  
 

VI. අධය්ව  මණ්ඩල   එතසේ ඉේලා සිි  වි  ප්‍රාතශක කතේ 

සාමාජික ්ටතග්ට අ වි  යුතු වූ ණ  මුදේ ආපසු ලබා ගැනීම හා 

තවනේ කරුණු ස්පබ්ටධත ්ට මණ්ඩල   උපතදසථ සැපයීම හා 

ආධාර කිරීම; 
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VII. අධය්ව  මණ්ඩල  තහෝ සමිතිතේ සාමානයාධිකාරී තැන තහෝ 

විත ේ ත ්ට විමසුව ලබන  සි ළුම කරුණු ස්පබ්ටධත ්ට තම 

අදහසථ ප්‍රකා  කිරීම හා ියර්තශ  ඉදිරිපේ කිරීම; 
 

VIII. සාමාජික අධයාපන  පිළිබඳ වැඩ පිළිතවලවේ සකසථ කර ක්‍රි ාේමක 

කරතගන  ෑම හා   අධය්ව  මණ්ඩල  විසි්ට ිය ම කරන 

තවනේ ක යුතු කිරීම; 
 

IX. සාමාජිකි ්ට ඇතුළේ කර ගැනීම සලකා බැලීම පිිනස අ දු්පපත්ව 

ලැබී අවම ව ත ්ට දින 14 තුළ දී රැසථවීම; 
 

X. ත්ප අතුරු වයවසථාා කඩකරන සාමාජිකි ්ට ගැන අධය්ව  

මණ්ඩල   වාර්තා කිරීම; 
 

XI. සමිතිතේ මහා සභාව  ියත ෝජිති ්ට තතෝරා පේකර ගැනීම  

 
 

27. ප්‍රාදශක ක කාරක සභා රැසථවීේ 
 

27 1  ප්‍රාතශක ක කාරක සභාතේ රැසථවී්ප   ේ පිරිතසි ්ට මාස ක  වර්වවේ ද, 

අියකුේ අවසථාාවලදී අව ය  ැි  සලකන වි ද පැවැේවි  යුතු   
 

27 2  ප්‍රාතශක ක කළමනාකාර තැන තම්ට  ආරාධනා කළවි  ප්‍රාතශක ක කාරක 

සභාතේ සි ළුම රැසථවී්පවල  පැමිණ ප්‍රාතශක කතේ ක යුතු ස්පබ්ටධත ්ට 

ප්‍රාතශක ක කාරක සභාව  අව ය වන විසථතර සැපි   යුතු   
 

27 3  ප්‍රාතශක ක කාරක සභා රැසථවී්ප ප්‍රාතශක ක කාරක සභාතේ සභාපති තැනද, 

ප්‍රාතශක ක කාරක සභාතේ සභික ්ටතග්ට තදතක්ට තකො සක  වැඩි 

ගණන්වද, සමිතිතේ සභාපති තැනද, අධය්ව  මණ්ඩල ද, 

තකොමසාරිසථතුමාද, තකොමසාරිසථ තුමා විසි්ට ඒ සඳහා බල  තදන ලද තවනේ 

තකතන්වද විසි්ට කැඳවි  හැකි   
 

27 4  ප්‍රාතශක ක කාරක සභාවක ඕනෑම රැසථවීමක දී ක යුතු කරතගන  ෑම  තමම 

අතුරු වයවසථාාතේ 25 10 අතුරු වයවසථාාව ඇතුළු අ්ට තැනක විත ේ  

සඳහන්ව තනොවන අවසථාාවක දී හැර   ේ පිරිතසි ්ට සාමාජිකි ්ට 5 

තදතනකුවේ පැමිණ සිි   යුතු   ප්‍රාතශක ක කාරක සභාතේ සභාපති තැන  

තහෝ වහු පැමිණ තනොසිි ත ොේ උප සභාපති තැන  තහෝ ඒ තදතදනාම 

පැමිණ තනොසිි ත ොේ ඕනෑම කාරක සභිකත කු  තහෝ ඒ කාරක සභාතේ 

රැසථවී්ප වල මුලසුන දැරි  හැක  එක සාමාජිකත කු  ඇති ව්ටත්ට එක 

ඡ්ටද ්ව පමණකි  ඡ්ටද ගණන සමාන වූ වි  සභාපති තැන  තීරක 

ඡ්ටද ්ව ඇත  

 

27 5  ප්‍රාතශක ක කාරක සභා රැසථවී්පවලදී සාකච්ඡා කරන ලශදා වූද, තීරණ  කරන 

ලශදාවූද, සි ළුම කරුණු වාර්තා තපොතක ස හ්ට කළ යුතු තේ  සභා රැසථවීම 

අවසානතේ දී එම රැසථවීත්ප සභාපති තැන හා පැමිණ සිි  අියකුේ සි ළුම 

සාමාජික ්ටද එ   අේස්ට කළ යුතු   
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27 6 එක එක ප්‍රාතශක ක කාරක සභාතේ තේක්ප තැන ඒ ප්‍රාතශක ක කාරක සභාතේ 

සි ළුම ලිපි ගණුතදුව පිළිබඳ ක යුතු කළ යුතු   ප්‍රාතශක ක කාරක සභාතේ 

සි ළුම රැසථවී්ප වල ේ ප්‍රාතශක ක මහා සභා රැසථවී්ප වල ේ වහු පැමිණ සිි   

යුතු   ඒ සි ළුම සභා රැසථවී්ප වල වාර්තා, ඒ ඒ අදාළ වාර්තා තපොේවල වහු 

විසි්ට ස හ්ට කළ යුතු   වහු විසි්ට ඒ සි ළුම වාර්තාවල පි පේ සමිතිතේ 

අධය්ව  මණ්ඩල   තනොපමාව  ැවි  යුතු තේ  
 

 

28.  ප්‍රාදශක ක කාරක සභා පුරප්පාඩු 
 

28 1 කාරක සභාතේ ඇති වන ුරර්තපාඩු ඒ ප්‍රාතශක කතේ සාමාජික නාම 

තේඛනතේ න්ප ලි ාපදිංචි කර තිතබන ූරර්ණ සාමාජිකි ්ටතග්ට පිරවීම  

එ්ව එ්ව ප්‍රාතශක ක කාරක සභාව  බල  ඇත   
 

28 2 තකතසේ තවතේ කිසිම ප්‍රාතශක ක කාරක සභාව්ව විසි්ට තහෝ ප්‍රාතශක ක 

කාරක සභා රැසථවීමකදී තහෝ කරන ලද ක යුේත්ව ඒ ප්‍රාතශක ක කාරක 

සභාතේ සාමාජික ්ටතේ ුරර්තපාඩුව්ව තහෝ ඒ ප්‍රාතශක ක කාරක සභාතේ 

ඕනෑම සාමාජිකත කුතේ පේවීත්ප තහෝ තතෝරා පේ කිරීත්ප තහෝ  ්ප කිසි 

අඩුලුහුඩු කම්ව තහෝ ඇති වූ පමින්ට අවලංගු තනොතේ  
 

28 3 උ්වත 28 1 අතුරු වයවසථාාතේ තකතසේ සඳහ්ට ුනවද තතෝරා පේ වූ කාරක 

සභික කු ඉේලා අසථවීම මත ුරර්තපාඩු වන අවසථාාවකදී තහෝ නාමත ෝජනා 

ඉදිරිපේ කිරීම  තහෝ කාරක සභික ධුර ක  පේවීම  තහෝ ධුරතේ ක යුතු 

කිරීම  ුවසුදුසථසකු බව තකොමසාරිසථවර ා තීරණ  කල අවසථාාවකදී තහෝ 

එම ප්‍රාතශක ක කාරක සභාව සඳහා සභික ්ට ජ්ටද විමසීමකි්ට තතෝරා පේ 

කර තගන තිත.න්ප,  වසර්ව ගතවන තුරු ුරර්තපාඩු වූ සභික ධුර ක  ජ්ටද 

විමසීත්ප ටලඟ  ජ්ටද ලබා ඇති අත්ත්ව ක ා පේ කල යුතු   එතහේ වහු 

පේවීම ප්‍රති්වත ේප කර්ටත්ට න්ප ටලඟ ජ්ටද හිමි අත්ත්ව ක ා පේ කල 

හැකි ව්ටත්ට    තකතසේ නමුදු ුරර්තපාඩු පිරවීම  අත්ත්ව ක ්ට තනොමැති 

අවසථාාව්ව තහෝ ප්‍රාතශක ක කාරක සභා ියලවරණ  පවේවා වසර්ව ගත වී 

ඇති අවසථාාව්ව තහෝ ඉේලා අසථවීම්ව තහෝ තකොමසාරිසථවර ා විසි්ට 

ුවසුදුසථසකු බව  තීරණ  කළ අවසථාාව්ව තහෝ තනොවන ඕනෑම අවසථාාවක 

28 1 අතුරු වයවසථාාව පරිදි ුරර්තපාඩු පිරවි  හැකි   
 

28 4 කාරක සභාතේ ඇති වන ුරර්තපාඩු පිරවීත්පදී 25 2 අතුරු වයවසථාාතේ 

සඳහ්ට සංයුති  තවනසථ තනොවි  යුතු   

 

5 දකොටස 

සමිතිදේ  මහා සභාව  

 

29.  මහා සභාව සංසථා ාපනය  

29 1 සමිතිතේ මහා සභාව්ව තිබි  යුතු ව්ටත්ට   එ  අධය්ව  මණ්ඩලතේ 

සාමාජික ්ටතග්ට සහ සමිතිතේ තනොත කුේ ප්‍රාතශක ක ්ට ියත ෝජන  

කරන ියත ෝජිති ්ටතග්ට සම්ටවිත වි  යුතු ව්ටත්ට   එතහේ ඡ්ටද  

පාවිච්චි කිරීම  බල  ඇති ව්ටත්ට ප්‍රාතශක ක ියත ෝජන  කරන 

ියත ෝජිති ්ට  පමණ්ව    
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29 2 ප්‍රාතශක   කාරක සභාවල  ියත ෝජිති ්ට තතෝරා පේ කර ගැනීතම්ට  පසු 

මාස තුන්ව ඉකුේ වීම  තපර මහා සභාතේ පලමුතවිය රැසථවීම පැවැේවි  

යුතු   

 

29 3 සෑම මහා සභාව්වම පළමුවර  රැසථවීම ිය ම කරන ලද දිනතේ ප ්ට තු්ට 

අුනරුශදක  තනොවැඩි කාල ්ව පවති්ටත්ට   එකී තු්ට අුනරුදු කාල  

ඉකුේව ගි  වි ම මහා සභාව විසිර ගි ාතසේ සැලතක්ටත්ට   

 

30.  මහා සභා නිදයෝජිතදයෝ  
 

30 1 එ්ව  එ්ව ප්‍රාතශක ක  විසි්ට න්ප කල හැකි ියත ෝජිති ්ට සංඛයාව සමිතිතේ 

තේක්ප තැන ප්‍රාතශක කතේ පි වන ලද සාමාජික නාම තේඛණ  සමඟ එම 

නාමතේඛණතේ ඇමුණුම්ව තලස සහතික කර ඉදිරිපේ කල යුතු      
 

30 2 එක එක ප්‍රාතශක කත ්ට එවි  හැකි ියත ෝජිති ්ටතේ සංඛයාව පහත 

දැ්වතවන ගිනත සූත්‍ර  අුවව ගණ්ට බැලි  යුතු ; එන්ප, 
 

ප්‍රාතශක කතේ සාමාජික සංඛයාව X 100 

සමිතිතේ සාමාජික සංඛයාව 

තවද එ  පහත සඳහ්ට තකෝටතශසිවල  ද   ේ ව්ටත්ට   එන්ප, 

(අ)   ේ පිරිතසි ්ට එක ියත ෝජිතත කුවේ එවීම  සෑම 

ප්‍රාතශක ක ක ම බල  ඇති ව්ටත්ට   නමුේ ඒ සඳහා එම 

ප්‍රාතශක කතේ සාමාජික සංඛයාව 200 තහෝ ට  වැඩි වි  

යුතු   

(ආ) ියත ෝජිති ්ට නව තදතනකු  වැඩි ගණන්ව එවීම  කිසිම 

ප්‍රාතශක ක ක  බල  ඇති තනොව්ටත්ට   

(ඇ) ප්‍රාතශක ක කි්ට මහා සභාව  එවන ියත ෝජිත ්ට සංඛයාව 

එකක  වඩා වැඩි වන අවසථාාවක දී අවම ව ත ්ට ව ස 

අුනරුදු 18-35 අතර ියත ෝජිති ්ට එ්ව අත කුවේ ඇතුළේ 

වි  යුතු ව්ටත්ට    

 30 3 තමහි 30 1 තවිය අතුරු වයවසථාාව පරිදි, සමිතිතේ තේක්ප තැන විසි්ට පේ 

කල හැකි ියත ෝජිති ්ටතේ සංඛයාව දැුව්ප දු්ටපසු, ිය මිත ියත ෝජිති ්ට 

සංඛයාව තතෝරා ගැනීම ප්‍රාතශක ක කාරක සභාතේ යුතුකම ව්ටත්ට   එතසේ 

තතෝරා පේ කරුව ලබන ියත ෝජිති ්ට සමිතිතේ මහා සභාතේ කාල  

අවස්ට වන තත්ව අදාල ප්‍රාතශක කතේ සාමාජිකි ්ට ියත ෝජන  කල යුතු 

තවි   
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30 4 ඉහත සඳහ්ට පරිදි තතෝරා පේ කරුව ලබන සෑම ියත ොජිතත කු ම 

ප්‍රාතශක ක කාරක සභාතේ සභාපති සහ තේක්ප විසි්ට අේස්ට කර බල  

පැවරීත්ප ලිපි ්ව ියකුේ කල යුතු   ඒ සෑම ලිපි කම සහතික කරන ලද 

පි පත්ව ඒ ඒ අවසථාාතේදීම සමිතිතේ තේක්ප තැන  ද  ැවි  යුතු   

30 5 ියත ෝජිත ්ට ප්‍රාතශක ක කාරක සභික ්ට අතුතර්ට තතෝරා පේකළ 

යුතුතවි   

30 6 එතහේ ප්‍රාතශක ක කාරක සභාව්ව විසි්ට මහා සභාව සඳහා 30 3 අතුරු 

වයවසථාාව පරිදි ියත ෝජිත ්ට පේ කිරීම තහෝ 30 4 අතුරු වයවසථාාව පරිදි 

බල  පවරා ලිපි ියකුේ තනොකළ අවසථාාවක තහෝ එ  මහා සභා රැසථවීම 

සඳහා බාධාව්ව තනොව්ටත්ට    

31.  මහා සභා නිදයෝජිත පුරප්පාඩු  
  

31 1 ප්‍රාතශක ක කාරක සභාව්ව විසි්ට තතෝරා පේකරුව ලබන  ්පකිසි 

ියත ෝජිතත කු  සමිතිතේ සාමාජිකේව  නැති ුනවතහොේ තහෝ ප්‍රාතශක ක 

කාරක සභාතේ සාමාජිකේව  නැති ුනවතහොේ තහෝ එතසේ සමිතිතේ 

සාමාජිකේව  නැතිවන තහෝ ප්‍රාතශක ක කාරක සභාතේ සාමාජිකේව  

නැතිවන තහෝ ඒ අ  තවුවව  තවනේ ියත ෝජිත කු තතෝරා පේ කිරීම  ඒ 

ප්‍රාතශක ක කාරක සභාව  බල  ඇත  
 

31 2 එතසේ පේ කරුව ලබන ියත ෝජිතත කු  ද ප්‍රාතශක කතේ සභාපති හා තේක්ප 

තැන විසි්ට අේස්ට කරන ලද බල  පැවරීත්ප ලිපි ්ව දි  යුතු   එි ්ට 

සහතික කරන ලද පි පත්ව සමිතිතේ තේක්ප තැන   ැවි  යුතු   
 

31 3 සමිතිතේ මහා සභාතේ ුරර්තපාඩුව්ව ඇතිවීම තහේතුතව්ට පමණ්ව ත්ප අතුරු 

වයවසථාාවලි්ට තහෝ සමූපකාර සමිති පිළිබඳ නීතිත ්ට තහෝ සමිතිතේ මහා 

සභාව  පැවරී ඇති ක යුතු කරතගන  ාම  ුවසුදුසුකම්ව ඇති තනොතේ  
 

32. මහා සභා රැසථවීේ 
 

32 1 සෑම වර්  ්ව පාසාම සමිතිතේ වාර්ෂික මහා සභා රැසථවීම්ව පැවැේවි  

යුතු   එ්ව වර්  ක එවැිය මහා සභාව්ව පවේවා මාස 15 ්ව ගතවීම  තපර 

ටළඟ වාර්ෂික මහා සභාව පැවැේවි  යුතු   එතහේ සමිති  ලි ාපදිංචි කර 

18 මාස ්ව ඇතුළත සමිතිතේ වාර්ෂික මහා සභා රැසථවීම්ව පැවැේුනවතහොේ 

සමිති  ලි ාපදිංචි කළ වර් තේදී තහෝ ටළඟ වර් තේදී තවේ වාර්ෂික සභා 

රැසථවීම්ව පැවැේවීම අනව ය   
 

32 2 වාර්ෂික සභා රැසථවීම හැර සමිතිතේ මහා සභාතේ අියකුේ සි ළුම 

රැසථවී්පවල  විත ේ  මහා සභා රැසථවී්ප  ි  න්ප කරුව ලැත.  
 



 

22 
 

32 3 තකොමසාරිසථතුමා විසි්ට තහෝ තකොමසාරිසථතුමා විසි්ට ඒ සඳහා බල  පවරන 

ලද තකතනකු විසි්ට තහෝ සමිතිතේ සභාපති තැන විසි්ට තහෝ අධය්ව  

මණ්ඩල  විසි්ට තහෝ සමිතිතේ මහා සභා රැසථවීම්ව කැඳවි  හැකි   
 

32 4 තකොමසාරිසථතුමා විසි්ට තහෝ තකොමසාරිසථතුමා විසි්ට ඒ සඳහා බල  පවරන 

ලද තකතනකු විසි්ට තහෝ සමිතිතේ සභාපති තැන විසි්ට තහෝ අධය්ව  

මණ්ඩල  විසි්ට තහෝ  ලි විේලකි්ට දැ්ටවූ වි  සමිතිතේ තේක්ප තැන 

සමිතිතේ මහා සභාතේ රැසථවීම්ව කැඳවීම  ලිඛිත දැ්ටවී්ප සෑම 

ියත ෝජිත කු ද, අධය්ව  මණ්ඩලතේ සෑම අධය්ව වර කු ද  ැවි  යුතු 

ව්ටත්ට   
 

32 5 තකොමසාරිසථතුමා විසි්ට තහෝ තකොමසාරිසථතුමා විසි්ට ඒ සඳහා බල  පවරන 

ලද තකතනකු විසි්ට සමිතිතේ මහා සභාතේ රැසථවීම්ව කැඳවන අවසථාාවක 

කැඳවීම  අදාල ලිඛිත දැ්ටවී්ප සෑම ියත ෝජිත කු ද, අධය්ව  මණ්ඩලතේ 

සෑම අධය්ව වර කු ද  ැවීම සඳහා සහ රැසථවීම පැවේවීම සඳහා අව ය වි  

හැකි සි ළු පහසුක්ප සමිති  විසි්ට සැපි   යුතු ව්ටත්ට   
 

32 6 ප්‍රාතශක ක කාරක සභා ස්පූරර්ණ සංඛයාතව්ට තුතන්ට තකො සක  තහෝ 

සමිතිතේ මහා සභාව  තතෝරා පේකරන ලද ියත ෝජිත ්ටතේ ස්පූරර්ණ 

සංඛයාතව්ට තුතන්ට තකො සක  තහෝ තනොඅඩු ගණන්ව විසි්ට 

ලි විේලකි්ට ඉේලා සිි  වි  අධය්ව  මණ්ඩල  විසි්ට සමිතිතේ මහා 

සභාතේ විත ේ  මහා සභා රැසථවීම්ව කැඳවි  යුතු  ඉහත සඳහ්ට පරිදි විත ේ  

මහා සභා රැසථවීම්ව ඉේලු්ප කරන අ  ඒ විත ේ  සභා රැසථවීත්ප දී ඉදිරිපේ 

කිරීම  අදහසථ කරන ත ෝජනා විත ේ  මහා සභා රැසථවීම කැඳවීම  තම්ට 

 වන ඉේලීතමහි සඳහ්ට කළ යුතු   එවැිය ලි විේලකි්ට කරන ලද 

ඉේලීම්ව අුවව මස්ව ඇතුළත අධය්ව  මණ්ඩල  විසි්ට ක්‍රි ා කළ යුතු   
 

32 7 සමිතිතේ වාර්ෂික මහා සභාව සඳහාද, තකොමසාරිසථතුමා විසි්ට තහෝ 

එතුමාතග්ට ඒ සඳහා බල ලේ තැනැේතතකු විසි්ට තහෝ කැඳවන ලශදා වූද, 

අවසථාාවලදී හැර අියේ අවසථාාවලදී මහා සභා රැසථවීම ගැන   ේ 

පිරිතසි ්ට දින 7 ්ව වේ කේ ඇතිව සමිතිතේ මහා සභාතේ සාමාජිකි ්ට  

ලිඛිත දැ්ටවී්ප  ැවි  යුතු තේ  රැසථවීම පවතින දින , තේලාව සහ සථාාන  ද, 

එහිදී සිදු කිරීම  අත්ත්වෂිත ක යුතු ඇතුළේ නය  පත්‍ර  ද, ඒ දැ්ටවී්ප 

පත්‍රත හි සඳහ්ට වි  යුතු   

32 8 තකොමසාරිසථතුමා තහෝ ඒ සඳහා එතුමාතග්ට බල ලේ තකතනකු තහෝ 

සමිතිතේ විත ේ  මහා සභා රැසථවීම්ව කැඳවන අවසථාාවලදී එහි පැමිණීම  

බල  ඇති සාමාජිකි ්ට    ේ පිරිතසි ්ට පැ  48 ්වවේ කේ ඇතිව දැුව්ප 

දීම අව ය    එතහේ එම රැසථවීම කැඳවුව ලබ්ටත්ට කාරක සභිකි ්ට 
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තතෝරා ගැනීම සඳහා තේ න්ප දින 14 ක  වේ  ප්‍රාම සාමාජික ්ට දැුවවේ 

කල යුතු ව්ටත්ට   
 

32 9 සමිතිතේ වාර්ෂික මහා සභා රැසථකරවීත්ප අදහස   ේ පිරිතසි ්ට දින 21 වේ 

කලි්ට ට  සහභාගී වීම  බල  ඇති අ   දැ්ටවි  යුතු තේ  තවද, එහිදී 

කිරීම  සිදු කිරීම  අත්ත්වෂිත ක යුතු ඇතුළේ නය  පත්‍ර    ේ පිරිතසි ්ට 

රැසථවීම  දින 7්ව වේ කලි්ට වුනන  දැුව්ප දි  යුතු   සමිතිතේ මහා සභාතේ 

 ්පකිසි සාමාජිකත කු වාර්ෂික සභා රැසථවීම   ්ප ත ෝජනාව්ව ඉදිරිපේ 

කිරීම  අත්ත්ව ා කර්ටත්ට න්ප එවැිය ත ෝජනාවක පි පත්ව ද සමඟ ඒ 

බව රැසථවීම පැවැේවීම  ිය ම දින   දින 14 ්ව වේ කලි්ට සමිතිතේ 

තේක්ප තැන  දැ්ටවි  යුතු   එවැිය ත ෝජනා සාමාජිකි ්ට   වන 

දැ්ටවීතමහි ඇතුලේ කිරීම තේක්ප තැන විසි්ට කළ යුතු තේ  
 

32 10 සමිතිතේ වාර්ෂික මහා සභා රැසථවීම්ව සඳහා  වන පළමුවන දැ්ටවීමේ සමඟ 

ගණ්ට පරී්ව ක තැනතේ සාමානය වාර්තාතේ සහ ගණ්ට පරී්ව ණ   

භාජන වූ ගිණු්ප තේඛණතේ පි පේ  ැවි  යුතු තවි   
 

32 11 සමිතිතේ වාර්ෂික මහා සභා රැසථවීම  ඉදිරිපේ කිරීම  කේ ඇතිව ගණ්ට 

පරී්ව ණ   භාජන  වූ ගිණු්ප තේඛන  හා ගණ්ට පරී්ව ක තැනතේ 

සාමානය වාර්තාව සමිති   ලැබී නැති අවසථාා වලදී ුනවද, 29 1 තවිය අතුරු 

වයවසථාාව පරිදි සමිතිතේ වාර්ෂික මහා සභා රැසථවී්ප පැවැේවි  යුතු තවි    
 

32 12 එතහේ ගණ්ට පරී්ව ණ   භාජන  වූ ගිණු්ප තේඛන ේ, ගණ්ට පරී්ව ක 

තැනතේ සාමානය වාර්තාවේ ලැබුණ වහාම ඒවා ගැන සලකා බැලීම සඳහා 

සමිතිතේ මහා සභා රැසථවීම්ව කැඳවි  යුතු   ගණ්ට පරී්ව ණ   භාජන  වූ 

ගිණු්ප තේඛන  සහ ගණ්ට පරී්ව ක තැනතේ සාමානය වාර්තාතේ පි පේ 

ඒ සභා රැසථවීම කැඳවන දැ්ටවීමේ සමග සමිතිතේ මහා සභාතේ සෑම 

සාමාජික ා ම  ැවි  යුතු   
 

32 13 ගණ්ට පරී්ව ක තැනතේ වාර්තාව සලකා බැලීම  ිය මිත සමිතිතේ සෑම 

මහා සභා රැසථවීම්ව පිළිබඳවම ගණ්ට පරී්ව ක තැන  දැ්ටවි  යුතු   එවැිය 

රැසථවීමක  පැමිණ කාා කිරීම  වහු  බල  ඇත  
 

 33. මහා සභාද  කාර්යයන් 

  සමිතිතේ වාර්ෂික මහා සභා රැසථවීත්පදී සාමානය ව ත ්ට කළයුතු තශ තමතසේ : 
 

(අ) ණ  ව ත ්ට තහෝ තැ්ටපේ ව ත ්ට තහෝ තවනේ අයුරි්ට තහෝ 

සාමාජික ්ටතග්ට ලබා ගත හැකි උපරිම ප්‍රමාණ  ිය ම කිරීම 

(ආ) එ්ව එ්ව සාමාජික ා  දි  හැකි උපරිම ණ  ප්‍රමාණ  ිය ම කිරීම 

(ඇ) කාරක සභිකි ්ට තතෝරා පේකර ගැනීම 

(ඈ) තරජිසථ්‍ාර්තුමාතේ වාර්තාව්ව තවතතොේ එ  සලකා බැලීම 
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(ඉ) ගිණු්ප පිළිබඳ වාර්තාව සලකා බැලීම 

(ට) සමිතිතේ ගණ්ට පරී්ව ණ   භාජන වූ ගිණු්ප තේඛන  හා ගණ්ට 

පරී්ව ක තැනතේ වාර්තාවද ගණ්ට පරී්ව ණ   භාජන වූ ගිණු්ප 

තේඛන හා ගණ්ට පරී්ව ක තැනතේ වාර්තාවද සලකා බැලීම  

 

   (ආ) අධය්ව  මණ්ඩලතේ වාර්ෂික වාර්තාව සලකා බැලීම  
 

(ඇ) ත්ප අතුරු වයවසථාා අුවව සමිතිතේ ලාභ තබදා හැරීත්ප තීරණ 

ගැනීම  

34. ගණපූරණය 

34 1 තකොමසාරිසථතුමා විසි්ට තහෝ ඒ සඳහා එතුමාතග්ට බල ලේ තකතනකු විසි්ට 

කැඳවන අවසථාාවලදී හැර තමම අතුරු වයවසථාාවල අ්ට තැනක විත ේ  

ිය ම ්ව කර තනොමැති සෑම අවසථාාවලදීම සමිතිතේ මහා සභා රැසථවීමකදී 

 ්ප කිසි ක යුේත්ව කිරීම  සමිතිතේ මහා සභාව  ියත ෝජිති ්ට ව ත ්ට 

පැමිණීම  බල  ඇති අ තග්ට තුතන්ට එක්වද, එවැිය ියත ෝජිත ්ටතග්ට 

25 තදතන්ව ද  න සංඛයා තදතක්ට අඩු සංඛයාව පැමිණ සිටීම අව ය තේ  
 

34 2  තකොමසාරිසථතුමා තහෝ එතුමාතේ බල  ලේ තකතනකු තහෝ කැඳවූ රැසථවීමකදී 

කටු තු කිරීම    ේ පිරිතසි ්ට  එවැිය ියත ෝජිති ්ට 03 තදතනකු පැමිණ 

සිටීම අව ය   එතහේ එම රැසථවීම කැඳවුව ලබ්ටත්ට කාරක සභිකි ්ට 

තතෝරා ගැනීම සඳහා තේ න්ප එවැිය රැසථවීමක කාර්  ්ට කිරීම  අවම 

ව ත ්ට සාමාජික ්ට 10 තදතනකුවේ සිි   යුතු තේ  
 

34 3 තමම අතුරු වයවසථාාවල අ්ට තැනක විත ේ  ිය ම ්ව කර තනොමැති 

අවසථාාවක හැර අතුරු වයවසථාාවල විධාන වල    ේ ව සමිතිතේ මහා 

සභාතේ සාමාජිකි ්ට  හැර අ්ට කිසිතවකු  සමිතිතේ මහා සභාතේ කිසිම 

සභා රැසථවීමක  පැමිණීම  තහෝ එහිදී කාාකිරීම   තහෝ බල  ඇති තනොතේ  
 

34 4 සමිතිතේ මහා සභාතේ රැසථවීමක  තහෝ ඕනෑම ප්‍රාතශක ක මහා සභා 

රැසථවීමක  තහෝ පැමිණ කාා කිරීම  තකොමසාරිසථතුමා  තහෝ එතුමාතග්ට ඒ 

සඳහා බල ලේ තැනැේතතකු ේ , සමිති  භාර සමූපකාර සංවර්ධන 

ප්‍රාතශක   ියලධාරී තැන ේ බල  ඇත  

34 5 සමිතිතේ මහා සභාතේ සෑම රැසථවීමක ද, අධය්ව  මණ්ඩලතේ සෑම 

රැසථවීමක ද, පැමිණීම  සමිති  භාර සමූපකාර සංවර්ධන ප්‍රාතශක   

ියලධාරී   ආරාධනා කිරීම තේක්ප තැනතේ වගකීම ව්ටත්ට  

34 6 සමිතිතේ මහා සභා රැසථවී්ප සඳහා දින ිය ම කර ගැනීම සමිති  භාර 

සමූපකාර සංවර්ධන ප්‍රාතශක   ියලධාරී තැන හා දිසථ‍රි්වකතේ සමුපකාර 

සංවර්ධන තකොමසාරිසථ විමසා කල යුතු   
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35. ජන්ෙය භාවිතා කිරීම 
 

35 1 සමිතිතේ මහා සභාව  ඉදිරිපේ වන සෑම කරුණ්වම තී්ටදු ව්ටත්ට ඒ ගැන 

කරන ලද ත ෝජනාවකිිය   ්ප ත ෝජනාව්ව පිළිගැනීම සඳහා අනය ක්‍රම ්ව 

ත්ප අතුරු වයවසථාාවල සඳහ්ටව නැතින්ප 34 1 අතුරු වයවසථාාතේ සඳහ්ට 

පරිදි ගණූරරණ  ඇති රැසථවීමකදී එහි පැමිණ සි  ඡ්ටද  තදන ලද සාමාජික 

සංඛයාතව්ට තදතක්ට පංගුවක  වැඩි ගණන්ව ත ෝජනාව  එකඟව ඡ්ටද  

දු්ටවි  එ  පිළිගේ බව  සලකුව ලැත.  

35 2 එ්ව මහා සභාවකදී කරන ලද තීරණ ්ව හ මස්ව ඇතුළත තවනසථකළ 

හැ්වත්ව ඒ සඳහා කරන ලද ත ෝජනාව  මහා සභාව  පැමිණීම  බල  ඇති 

ියත ෝජිත ්ටතේ ස්පූරර්ණ සංඛයාතව්ට   ේ පිරිතසි ්ට තුතන්ට 

තදතකො සකතේවේ ඡ්ටද  ලැබුතණොේ පමණ්ව   

35 3 ත්ප අතුරු වයවසථාාවලිතේ 36 1 තවිය අතුරු වයවසථාාව   තේ ිය මිත 

අධය්ව  වරු්ටතේ සංඛයාව තතෝරා පේ කිරීම  න්ප, ියසි පරිදි ත ෝජනා 

කර සථථිර කරන ලද අත්ත්ව කි ්ටතේ න්ප මහා සභාව තවත ඉදිරිපේ කළ 

යුතු   පැමිණ සිි න එක එක ියත ෝජිත ා , තතෝරා පේ කිරීම  ිය මිත 

අධය්ව වරු්ටතේ සංඛයාව හා සමාන ඡ්ටද ගණන්ව හිමි තේ  එතහේ කිසිම 

ියත ෝජිත කු  එ්ව අත්ත්ව ක කු  ප්ව ව එක ඡ්ටද ක  වැඩි  ගණන්ව 

දි  තනොහැකි   36 1 අතුරු වයවසථාා වග්ටතිතේ සඳහ්ට සංයුති  සංතෘ්තත 

වන පරිදි වැඩිම ඡ්ටද ගණන ලබන අත්ත්ව ක ්ට තතෝරා පේ වූ තලස 

සලකුව ලැත.  
 

35 4 සමිතිතේ මහා සභා රැසථවීම  පැමිණ සිි ්ටනාවූද, ියත ෝජිතත කු ව්ටනාවූද, 

එ්ව එ්ව සාමාජික ා  එක ඡ්ටද ්ව බැගි්ට ඇත  මුලසුන ගේ අ  මහා 

සභාතව්ට විමසා දැනගේ පරිදි, ඡ්ටද  දීම අේ වතසොවා තප්ටවීතම්ට තහෝ 

රහසථ ඡ්ටද ක්‍රම   තහෝ කළහැක  එතහේ ජ්ටද  දි  යුතු ආකාර  පිළිබඳ 

මහා සභාතේ කැමැේත විමසීම අපහසු බව තපනී  න අවසථාාවක රහසථ ජ්ටද 

ක්‍රම  භාවිත කල හැකි   

35 5 සභාපති තහෝ වහු පැමිණ තනොසිි ත ොේ උප සභාපති තහෝ ඒ තදතදනාම 

පැමිණ තනොසිි ත ොේ තපොදු කැමැේතත්ට තතෝරාගේ සාමාජිකත කු තහෝ 

සමිතිතේ මහා සභා රැසථවීමකදී මුලසුන ගත යුතු    

35 6 තකොමසාරිසථතුමා විසි්ට තහෝ තකොමසාරිසථතුමාතග්ට බල  ලේ තකතනකු 

විසි්ට තහෝ කැඳුන රැසථවීමකදී න්ප තකොමසාරිසථතුමා  තහෝ එතසේ බල  ලේ 

තකතනකු මුලසුන ගත යුතු     
 

35 7 ඡ්ටද ගණන සමාන වූ වි  ඒ සභාපති තැන  තමහි අ්ට තැනක සඳහ්ට පරිදි 

ජ්ටද බල  ඇති අත කු න්ප වහු  තීරක ඡ්ටද ්ව දි  හැකි   තීරක ජ්ටද  

භාවිත තනොවන අවසථාාවක එම ත ෝජනාව ප්‍රති්වත ේප වූවා තසේ සැලකි  
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යුතු   තකතසේ ුනවද කාරක සභික ්ට තතෝරා ගුව ලබන ියලවරණ කදී 

තීරක ජ්ටද භාවිත තනොවි  යුතු අතර කුසපේ ඇදීතම්ට තීරණ ගත යුතු   

 

6 දකොටස 

සමිතිදේ  අධයක් ක  ම්ඩලලය හා නිලධාරීන්  
 

36. අධයක් ක  ම්ඩලල සංයුතිය  

36 1 සමිතිතේ අධය්ව  මණ්ඩල ්ව සිි   යුතු . සමිතිතේ මහා සභාව 

ියත ෝජන  කරන සාමාජික ්ට විසි්ට තමහි  අ්ට තැ්ටහි  සඳහ්ට අතුරු 

වයවසථාා ිය ම ්ට අුවව එකී ියත ෝජිත ්ට අතරි්ට තතෝරා පේ කරුව 

ලබන   ේ පිරිතසි ්ට (පේ කරුව ලබන අවසථාාතේදී ) ව ස අුනරුදු දහ 

අ ේ තිසථපහේ අතර (අුන  18-35) සාමාජිකි ්ට තදතදතනකුවේ ඇතුළේ 

වන සාමාජික ්ට  හේ (07) තදතනකුතග්ට එම අධය්ව  මණ්ඩල  

සම්ටවිත වි  යුතු    
 

36 2 ප්‍රාතශක ක කාරක සභා තතෝරා පේකර ගැියතම්ට පසුව පැවැේතවන 

සමිතිතේ මහසභාතේ පළමුවන රැසථවීත්පදී අධය්ව  මණ්ඩල  පේ කර ගත 

යුතු අතර අධය්ව  මණ්ඩල  ියතරඟත ්ට පේ තනොවන අවසථාාවක රහසථ 

ඡ්ටදත ්ට තතෝරා පේකර ගත යුතු .  

 

36 3 එකී මහා සභාව සඳහා ජ්ටද ියලධාරි කු හා අව ය වි  හැකි සහකාර ජ්ටද 

ියලධාරී්ට සංඛයාව්ව පේ කිරීත්ප බල  තකොමසාරිසථවර ා  ඇේතේ    
 

36 4 අධය්ව  මණ්ඩල  තතෝරා පේ කර ගැනීත්ප අවසථාාතේ මුලසුන 

තකොමසාරිසථවර ා විසි්ට පේ කරුව ලබන ජ්ටද ියලධාරි ා විසි්ට දැරි  

යුේතේ    
 

37. අධයක් ක  ම්ඩලල සංසථා ාපනය 
 

37 1 පහත සදහ්ට අ  අධය්ව  මණ්ඩල   තතෝරා පේ කිරීම, න්ප කිරීම, 

ුරර්තපාඩු පිරවීම සඳහා පේ කිරීම තහෝ කළ තනොහැකි . 

I. ව ස අුනරුදු 18   අඩු තකතන්ව 

II. බංතකොතලොේ කාරත කු වීම  ඉේලා තිතබන තකතන්ව තහෝ 

බංතකොතලොේකාරත කු තලස උසාවි ්ව විසි්ට පිළිගේ තකතන්ව 

III. සිහි විකේ වූ තකතන්ව  

IV. පසුගි  තු්ට වර්   ඇතුලත දු ථචරිත  ස්පබ්ටධ නඩුවකි්ට 

වරදකරුවකු වූ තකතන්ව තහෝ තු්ට මසක   අධික කාල ්ව සිර 

දඩුව්ප ලැබීම  ිය ම ුන තකතන්ව 

V. සමිති   තහෝ තවනේ ලි ාපදිංචි කල සමිති ක  තහෝ 

ඈවරකරුවකු  තහෝ තගවි  යුතු ණ ්ව තහෝ තගවි  යුතු මුදල්ව 

තගවීම වර්  6 ්ව තුළ තු්ට මසක  අධික කාල ්ව පැහැර හැර ඇති 
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තකතන්ව තහෝ සමිති   තහෝ තවනේ සමිති ක  තහෝ ඈවර 

කරුවකු  තහෝ තගවි  යුතු තවන ්ප මුදල්ව ආපසු තගවීම පැහැර 

හැර තිතබන තකතන්ව  

VI. සමිති  සමග ඇති කර ග්ටනා ලද ගිවිසුම්ව තහෝ සමිතිතේ  ්ප 

විකිණීම්ව තහෝ මිළ   ගැනීම්ව තහෝ සමිතිතේ මුදේ 

ස්පබ්ටධත ්ට එවක  ඇති කර තගන තිතබ්ටනා වූ ද ඇති කර 

ගැනීම  විධි විධාන සකසථ කර තගන  ්ටනා වූ ද ගිවිසුම්ව තහෝ 

ගණුතදුවව්ව පිළීබදව සාමාජික කු තහෝ තසේවක කු තහෝ ව ත ්ට 

හැර තම්ට විසි්ටතහෝ අ්ට අත කුතේ මාර්ගත ්ට තහෝ 

ස්පබ්ටධ ්ව ඇති තකතන්ව   

VII. පසුගි  වර්  6 ්ව තුළ පි  පි ම කාරක සභාව  තතෝරා පේ වූ 

තකතන්ව    

VIII. මහා සභාතේ තීරණ  පරිදි සමිතිතේ දියුණුව  බාධක  ්ප 

තවළදාම්ව තහෝ තවනේ ක යුේතක තම්ටතේම තහෝ අ්ට 

අත කුතේ මාර්ගත ්ට තහෝ ත දී සිි න තකතන්ව 

IX. පසුගි  වර්  ක කාල  ඇතුලත සථව කැමැේතත්ට අධය්ව  

ධූරත ්ට ඉේලා අසථ වූ තකතන්ව තහෝ පසුගි  වර්  ක කාල ්ව 

ඇතුලත වි ථවාස භංග ත ෝජනාවකි්ට අධය්ව  ධූරත ්ට ඉවේ 

කරුව ලැූ තකතන්ව 

X. සමුපකාර නීති    තේ තකොමසාරිසථවර ා විසි්ට ියලත ්ට පහ 

කරන ලද, සමුපකාර නීතිතේ සඳහ්ට කාල   අදාලව ුවසුදුසු වන 

තකතන්ව තහෝ තරජිසථ්‍ාර් විසි්ට අසාදු තේඛණගත කර ඇති 

තකතන්ව  

XI. ප්‍රාතශක ක කාරක සභාව විසි්ට මහා සභා ියත ෝජන  සඳහා පේ කර 

නැති සාමාජිකත කු වන තකතන්ව 

XII. පාර්ලිත්ප්ටතුතේ, පළාේ සභාවක, මහ නගර සභාවක, නගර 

සභාවක, තහෝ ප්‍රාතශක   සභාවක ම්ට‍රිවර කු, සභිකත කු වන 

තකතන්ව 

XIII. තකොමසාරිසථවර ා පේ කරන අවසථාාවක දී හැර දකුණු පලාතේ 

සමුපකාර සමිති ක තසේවක කු වන තකතන්ව 

XIV. තකොමසාරිසථවර ා පේ කරන අවසථාාවක දී හැර දකුණු පළාතේ 

සමුපකාර සංවර්ධන තදපාර්තත්ප්ටතුතේ ියලධාරි කු වන තකතන්ව  

 

37 2 අධය්ව  මණ්ඩල   තතෝරා පේ කර ගුව ලැූ සෑම අධය්ව  වර කුම  

තතෝරා පේ කිරීතම්ට දින 14 ්ව ගත වීම  ප්‍රාම තමා එතසේ තතෝරා පේ 

කිරීම  ුවසුදුසු තනොවන බව  හා අතුරු වයවසථාාව   තේ ුවසුදුසුක්ප 

තනොමැති බව  හ වන උපතේඛණතේ සඳහ්ට ආකෘතිත ්ට දිේරු්ප 

ප්‍රකා  ්ව තකොමසාරිසථවර ා  තහෝ වහු විසි්ට බල  පවරන ලද 

තැනැේතතකු  භාර දි  යුතු   
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37 3 තතෝරා පේ කර ගැනීතම්ට සහ න්ප කිරීතම්ට දින 14 ්ව ගත වීම  ප්‍රාම 

තමම දිුනරු්ප ප්‍රකා   ඉදිරිපේ තනොකරන අධය්ව  වර කුතේ අධය්ව  

තනතුර එම කරුින්ටම අතහෝසි ව්ටත්ට     
 

37 4 තේරී පේවන සැම අධය්ව වරත කුම එතසේ තේරී පේවන දිනතේ සි  මාස 

03 ්ව ඇතුලත හා ඉ්ට අනතුරුව එළ තෙන  එ්ව එ්ව අුවක්‍රමික වසරකම 

පරිදි ජූලි මස 31 දින  තපර මාර්තු 31 වන දින  පැවති පරිදි  

  (අ)  වහුතේ සි ළු වේක්ප බැරක්ප පිළිබඳව ද,  

  (ආ)  වහුතේ කලත්‍ර ාතේ සි ළු වේක්ප බැරක්ප පිළිබඳව ද 

  (ඇ) වහුතේ එ්ව එ්ව දරුවාතේ  සි ළු වේක්ප බැරක්ප පිළිබඳව 

ද වන තතොරතුරු තකොමසාරිසථවර ා විසි්ට ිය ම කර ඇති ආකෘති  අුවව 

ස්පූරර්ණ කරන ලද වේක්ප හා බැරක්ප ප්‍රකා  ්ට සමුපකාර සංවර්ධන 

තකොමසාරිසථවර ා තවත තහෝ වහු විසි්ට බල  පවරන තැනැේතකු තවත 

ඉදිරිපේ කල යුතු . 
 

37 5 ඉහත පරිදි වේක්ප බැරක්ප ප්‍රකා  ඉදිරිපේ තනොකරන තැනැේත්ටතේ 

ධුර ්ට එම කරුින්ටම අතහෝසි ව්ටත්ට    
 

37 6 ඉහත 37 2 හා 37 4 අතුරු වයවසථාාවල සඳහ්ට පරිදි ඉදිරිපේ වන ප්‍රකා  ්ට 

අසතය බව තහුනරු ුනවතහොේ වර්  හත්ව (07) ගතවන තුරු සමිතිතේ කිසිදු 

ධුර ්ව දැරීම  ුවසුදුසු ව්ටත්ට    
 

37 7 තතෝරා පේ කරන අධය්ව වරත කුතේ ියල  පහත කරුණ්ව ියසා නැති 

ව්ටත්ට . 

i. තමම අතුරු වයවසථාාතේ 37 1 වන වග්ටති  අුවව සුදුසුක්ප 

තනොමැතිවීම.  

ii. සමිතිතේ තේක්ප තැන  ලි විේලකි්ට මාස ්ව කේදී ඉේලා 

අසථවීම. 

iii. තකොමසාරිසථතුමා විසි්ට කරන ලද න්ප කිරී්ප අතහෝසි කිරීම. 

iv. සමිතිතේ සාමාජිකේව  නැතිවීම.  

v. සමිතිතේ මහා සභා රැසථවීමකදී ියසි පරිදි සභා ස්පමත වූ වි ථවාස භංග 

ත ෝජනාවකි්ට ියලත ්ට පහ කිරීම.  

vi. සමුපකාර නීති   අුවව වේක්ප හා බැරක්ප ප්‍රකා  තනොකිරිම තහෝ 

ප්‍රකා  කරන ලද වේක්ප හා බැරක්ප සාවදය බව තහලිවීම. 

vii. පාර්ලිත්ප්ටතුතේ, පාලාේ සභාවක, මහ නගර සභාවක, නගර 

සභාවක තහෝ ප්‍රාතශක   සභාවක ම්ට‍රිවරත කු ව ත ්ට තේරී 

පේවීම. 

viii. සමිතිතේ තේක්පවර ා තවත විධිමේ දැුව්ප දීමකි්ට තතොරව පි  

පි ම අධය්ව  මණ්ඩල රැසථවී්ප 03 ක  තනොපැමිණීම ියසා වහුතේ 

තනතුර අතහෝසි වූ බව  අධය්ව  මණ්ඩල  ත ෝජනාව්ව ස්පමත 

කර පිළිගැනීම. 

ix. සිහි  විකේ වීම  
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x. මහා සභාතේ අදහස පරිදි සමිතිතේ දියුණුව  බාධක  ්ප තවළදාම්ව 

තහෝ  ්ප ක යුේත්ව ආර්පභ කිරීම , පවේවා තගන  ාම තහෝ එවැිය 

තවළදාමක තහෝ ක යුේතක ස්පබ්ටධතාව ්ව ඇති කර ගැනීම  

xi. බංතකොතලොේ කාරත කු වීම  ඉේලා සිටීම  තහෝ 

බංතකොතලොේකාරත කු ව ත ්ට උසාවි ්ව විසි්ට පිළිගැනීම 

xii. තතෝරා පේ කර ගැනීතම්ට සහ න්ප කිරීතම්ට දින 14 ්ව ගත වීම  

ප්‍රාම විධිමේ පරිදි  දිුනරු්ප ප්‍රකා   ඉදිරිපේ තනොකිරීම 

xiii. අතුරු වයසථාා අංක 37 4 සඳහ්ට පරිදි වේක්ප බැරක්ප ප්‍රකා  

ඉදිරිපේ තනොකිරීම 

xiv. තකොමසාරිසථවර ා පේ කරන අවසථාාවක දී හැර දකුණු පලාතේ 

සමුපකාර සමිති ක තසේවක කු තලස පේවීම්ව බාර ගේ තකතන්ව 

xv. තකොමසාරිසථවර ා පේ කරන අවසථාාවක දී හැර දකුණු පළාතේ 

සමුපකාර සංවර්ධන තදපාර්තත්ප්ටතුතේ ියලධාරි කු තලස 

පේවීම්ව භාරගේ  තකතන්ව  
    

37 8 තතෝරා පේ කරන ලද අධය්ව වරු්ටතේ ියල කාල  සමුපකාර නීතිතේ 

විත ේ  සදහන්ව තනොවන අවසථාාවක  සමිතිතේ ටළග ප්‍රාතශක ක කාරක සභා 

තතෝරා ගැනීතම්ට පසු සංසථාාපන  වන මහා සභාතේ පළමුතවිය රැසථවීත්ප දි 

අවස්ට ව්ටත්ට . එතසේ ියල කාල  අවස්ට වන අධය්ව වරත කු නැවතේ 

තතෝරා පේ කර ගත හැකි . එතහේ එතසේ කළ හැ්වත්ව වහු ප්‍රාතශක ක 

ියත ෝජිතත කු න්ප පමණකි.  
 

37 9 තකොමසාරිසථතුමා විසි්ට න්ප කරන අධය්ව වරු වුන්ට පේ කල ඒ කාල 

පරිච්තේද  තුල ියල ්ට දැරි  යුතු . එතහේ, තකොමසාරිසථතුමා ිය ම කළ 

කාලසීමාව අවස්ට වීම  තපර වුන්ටතේ ියල අවලංගු කිරීම  එතුමා  හැක.  

 

37 10 අතුරු වයවසථාාතේ විධාන තකතසේ තවතේ සමිති  ලි ාපදිංචි කලාි ්ට පසු 

මහසභාතේ පළමුවන රැසථවීම පවේවන තත්ව සමිතිතේ අධය්ව  මණ්ඩල  

ව ත ්ට ක්‍රි ා කිරීම  හේ (7) තදතනකු  තනොවැඩි ගණන්ව න්ප කිරීත්ප 

බල ේ, එි ්ට එ්ව තකතනකු සභාපති ව ත ්ට න්ප කිරීත්ප බල ේ 

තකොමසාරිසථතුමා  ඇති ව්ටත්ට . එතසේ පේ කරන අධය්ව  මණ්ඩල   

තාවකාලික අධය්ව  මණ්ඩල   ැි  කි ුව ලැත.. එම තාවකාලික අධය්ව  

මණ්ඩල  තමම අතුරු වයවසථාාව   තේ ියසි පරිදි පිහිටුවන ලද අධය්ව  

මණ්ඩල   ඇති වන සි ළුම අි තිවාසික්ප යුතුක්ප හා වගකී්ප පැවතරි . 

තවද, මහසභාව ියසි පරිදි පිහිටුවන තත්ව මහසභාව  හිමි සි ළු බලතලද ට  

ඇති ව්ටත්ට .  
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38. අධයක් ක  ම්ඩලල පුරප්පාඩු 
 
 

38 1 තතෝරා පේ කරන ලද අධය්ව වරත කුතේ මරණත ්ට තහෝ ඉේලා 

අසථවීතම්ට තහෝ  ්ප කරුණ්ව ියසා තහෝ අධය්ව  මණ්ඩලතේ ුරර්තපාඩුව්ව 

ඇති වූ වි  තමම අතුරු වයවසථාාතේ අ්ට තැනක සදහ්ට පරිදි තතෝරා ගේ 

තකතනකු සථථිර කිරීම  තහෝ ඒ අ  තවුවව  තකතනකු තතෝරා පේකර 

ගැනීම  තහෝ සමිතිතේ මහසභා රැසථවීම්ව හැකි පමණ ඉ්වමින්ට 

රැසථකරවීම  අධය්ව  මණ්ඩල  ක යුතු කල යුතු . 

38 2 අධය්ව  මණ්ඩලතේ ඇති වන ුරර්තපාඩු සමිතිතේතේ සාමාජික නාම 

තේඛනතේ න්ප සඳහ්ට 37 1 අතුරු වයවසථාාතේ සඳහ්ට ුවසුදුසුක්පවලි්ට 

තනොතපතළන අ තග්ට තාවකාලිකව පිරවීම  අධය්ව  මණ්ඩල   බල  

ඇත   

38 3 උ්වත 38.1 හා 38.2 අතුරු වයවසථාාවල තකතසේ සඳහ්ට ුනවද තතෝරා පේ වූ 

අධය්ව  මණ්ඩල සාමාජිකත කු ඉේලා අසථවීම මත ුරර්තපාඩු වන 

අවසථාාවකදී හා නාමත ෝජනා ඉදිරිපේ කිරීම  තහෝ කාරක සභික ධුර ක  

පේවීම  තහෝ ධුරතේ ක යුතු කිරීම  ුවසුදුසථසකු බව තකොමසාරිසථවර ා 

තීරණ  කල අවසථාාවක අධය්ව  මණ්ඩල  සඳහා සභික ්ට ජ්ටද 

විමසීමකි්ට තතෝරා පේ කර තගන තිත.න්ප,  වසර්ව ගතවන තුරු ුරර්තපාඩු 

වූ සභික ධුර ක  ජ්ටද විමසීත්ප ට ලඟ  ජ්ටද ලබා ඇති අත්ත්ව ක ා පේ 

කල යුතු   එතහේ වහු පේවීම ප්‍රති්වත ේප කර්ටත්ට න්ප ටලඟ ජ්ටද හිමි 

අත්ත්ව ක ා පේ කල හැකි ව්ටත්ට    තකතසේ නමුදු ුරර්තපාඩු පිරවීම  

අත්ත්ව ක ්ට තනොමැති අවසථාාව්ව තහෝ ප්‍රාතශක ක කාරක සභා ියලවරණ  

පවේවා වසර්ව ගත වී ඇති අවසථාාව්ව තහෝ ඉේලා අසථවීම්ව තහෝ 

තකොමසාරිසථවර ා විසි්ට ුවසුදුසු බව  තීරණ  කල අවසථාාව්ව තනොවන 

ඕනෑම අවසථාාවක 38 1 හා 38 2 අතුරු වයවසථාාවල දැ්වතවන පරිදි 

ුරර්තපාඩු පිරවි  හැකි   
 

38 4 තම ස්පූරර්ණ ියල කාල  අවස්ට අවස්ට වීම  තපර තම ියලත ්ට ඉේලා 

අසථවන අධය්ව වරත කු තහෝ අධය්ව  මණ්ඩල   අදාල අධය්ව  මණ්ඩල 

ියල කාල  තුළ නැවත තතෝරා පේකර ගැනීම  සුදුසුක්ප තනොමැේතේ   

එතසේම ඉේලා අසථවීතම්ට වර්  ්ව ඉකුේ වීම  තපර නැවත පේවීම ද 

සුදුසථසකු තනොව්ටත්ට    
 

38 4 කාරක සභාතේ ඇති වන ුරර්තපාඩු පිරවීත්පදී 36 1 අතුරු වයවසථාාතේ 

සඳහ්ට සංයුති  තවනසථ තනොවි  යුතු   
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39.  අධයක් ක  ම්ඩලල කටයුතු 
 

 

නීතිත හි තහෝ ත්ප අතුරු වයවසථාාවල තහෝ සදහ්ට ිය ම ්ට ේ සමිතිතේ 

මහසභාතේ තීරණ වල ේ   ේව අධය්ව  මණ්ඩල  පහත සදහ්ට ක යුතු කල 

යුතු ව්ටත්ට . 
 

i. තම්ට අතුතර්ට සමිතිතේ සභාපතිවරත කු හා උප සභාපතිවරත කු 

තතෝරා පේකිරිම. 

ii. අධය්ව  මණ්ඩලතේ ුරර්තපාඩු ස්පූරර්ණ කිරීම  සුදුසථස්ට මහා සභා 

ියත ෝජිත ්ට අතුතර්ට තතෝරා ගැනීම.  

iii. තම සාමාජිකේව  ලබා දීම ප්‍රති්වත ේප කිරීම  ප්‍රාතශක ක කාරක 

සභාව්ව විසි්ට කරන ලද තීරණ ක  විරුශධව ඕනෑම තකතනකු විසි්ට 

ඉදිරිපේ කරන ආ ාචන ්ට පිලිබද තීරණ ්ව දීම   

iv. සමිතිතේ මහසභාව විසි්ට අුවමත කරුව ලබන උපරිම ප්‍රමාණ    

  ේව සමිතිතේ ක යුතු සදහා අව ය වන මුදේ ලබා ගැියත්ප මාර්ග 

හා ඒ පිලිබද තකෝටතශසි ිය ම කිරීම. 

v. තකොමසාරිසථතුමා විසි්ට ඒ සදහා අුවමත කරුව ලබන ක්‍රි ා පිලිතවල්ව 

  තේ එවැිය ක්‍රි ා පිලිතවල්ව අුවව වැටු්ත වින ාුවලවල පාලන  හා 

තසේවක ්ට අසථකිරී්ප ස්පබ්ටධත ්ට ිය ම කළ හැකි තකෝටතශසිවල  

  ේවද සාමානයාධිකාරිතේ හා අතන්ව තජය ථඨ කළමණාකාර 

තසේවක ්ටතේ තසේව  ලබා ගැනීම. 

vi. රුපි ේ ල්ව  තදක (2) ද්වවා සමිති   අව ය වන ිය ථචල තශපල 

තනොවන සථාාවර වේක්ප මිල   ගැනීතම්ට තහෝ තවනේ මාර්ග කි්ට 

තහෝ අේපේ කර ගැනීම. 

vii. සමිතිතේ මහසභාතේ ූරර්ව අුවමැති  ඇතිව රුපි ේ ල්ව  පහ (5) 

ද්වවා සමිති   අව ථ   වන ිය ථචල තශපල තනොවන සථාාවර වේක්ප 

මිල   ගැනීතම්ට තහෝ තවනේ මාර්ග කි්ට තහෝ අේපේ කර ගැනීම. 

viii. සමිතිතේ තකො සථ විකිණීම, තකො සථ පැවරිම  බල  දීම හා තකොමසාරිසථ 

හා තරජිසථ්‍ාර්වර ාතේ ූරර්ව අුවමැති  ඇතිව තවනේ තවළදතපොළ 

සංවිධානවල තකො සථ සමිති  තවුවතව්ට ලබා ගැනීම.  

ix. සමිති  තහෝ ියළධාරිත කු තහෝ තසේවක කු තහෝ මගි්ට නඩු පැවරීම, 

නඩු ගැන ක යුතු කිරීම , විේති   ක යුතු කිරීම සමගිත ්ට නඩු 

ත.රා ගැනීම පවරන ලද නඩු අේහැර දැමීම. 

x. තකොමසාරිසථවර ාතේ ිය ම ්ට  අුවගතව තපොලී අුවපාත ඇතුළුව 

ණ  දීම සදහා ක්‍රි ා පිළිතවළවේ සකසථ කිරීම  

xi. තකොමසාරිසථවර ාතේ ිය ම ්ට  අුවගත තපොලී අුවපාත   තේ 

තැ්ටපේ භාර ගැනීම, ආත ෝජන  ඇතුළු මූලය තසේවා සැපයීම සදහා 

ක්‍රි ා පිළිතවළවේ සකසථ කිරීම  

xii. සමිතිතේ පරමාර්ා ඉටු කර ගැනීම සදහා අව ය වි  හැකි අුව කමිටු 

පේ කිරීම. 

xiii. සමිතිතේ කළමණාකරන තමතහයු්ප වාර්තාව (එෆථ 28) සලකා බැලීම 
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xiv. දකුණු පළාේ සමුපකාර තසේවක විශ්‍රාම වැටු්ත ත ෝජනා ක්‍රම   දා ක 

කිරීම, ියසි පරිදි දා ක මුදේ තගවීම හා අතනකුේ නීතිම  ිය ම ්ට  

අුවව දා ක මුදේ තගවීම 

xv. තකොමසාරිසථවර ා තහෝ වහුතේ බල ලේ තැනැේතකු විසි්ට ඉේලා සිි  

අවසථාාවක සමිතිතේ තපොේපේ, තේඛන හා තතොරතුරු ඉදිරිපේ කිරීම 

හා අව ය අවසථාාවක ඉේලා සිි  වි  විධිමේ පරිදි සහතික කර ලබා දීම 

40. අධයක් ක  ම්ඩලලදේ යුතුකේ - 
 

අධය්ව  මණ්ඩලතේ යුතුක්ප තමතසේ ව්ටත්ට . 

(අ) සමිතිතේ වාර්ෂික මහ සභා රැසථවිම ද , අව ය වූ වි  සමිතිතේ තවනේ 

මහසභා රැසථවී්ප ද කැදවීම. 

(ආ) ප්‍රාතශක ක මහසභා හා ප්‍රාතශක ක කාරක සභා වලි්ට ඉදිරිපේ කරන කරුණු 

හා උපතදසථ ගැන සලකා බැලිම  හා ඒවා ස්පබ්ටධත ්ට ියසි පරිදි ක්‍රි ා 

කිරිම  විධා ක ියලධාරී්ට  අණ කිරිම. 

(ඇ) සමිතිතේ සි ළුම ආදා ්ප හා වි ද්ප, වේක්ප හා බැරක්ප සහ තවනේ 

සි ළු ගුවතදුව පිළිබඳ තරජිසථ්‍ාර්වර ා විසි්ට ිය ම කරුව ලබන 

ප්‍රමිතී්ට  අුවව ියසි ගිණු්ප පවේවාතගන  ාම  ක යුතු සැලසථවීම 
 

(ඈ) සමිතිතේ ක යුතු වල  අදාල ගිණු්ප හා සංඛ ාන පිළිබඳ තතොරතුරු 

ඇතුළේ වාර්ෂික අවසාන ගිණු්ප හා ප්‍රකා  ්ට සකසථ කරවා මුදේ වර්   

අවස්ට වී මාස තුන්ව තුළ තරජිසථ්‍ාර්වර ා තහෝ වහු බල  තදන ලද  ්ප 

තැනැේතතකු තවත ඉදිරිපේ කිරීම 
 

 (ඉ) ත ේ  පත්‍ර ්ව හා ගණ්ට පරී්ව ණ වාර්තාව්ව තකොමසාරිසථ තුමා විසි්ට 

බල  පවරන ලද තකතනකු විසි්ට පරි්ව ා කරවා සමිතිතේ වාර්ෂික 

මහසභාව  ඉදිරිපේ කිරිම. 

(ට) ටලග මුදේ වර් තේදී සමිතිතේ ආදා ්ප ඉල්වක,ුරනරාවර්තන හා 

ප්‍රාේධන වි ද්ප, මූලය සහ මුදේ ස්පපේ, මුදේ ආත ෝජන, අ වැ  ගත 

කරන ලද ලාභ අලාභ ගිණු්ප, ආදා ්ප වි ද්ප ගිණු්ප සහ ත   පත්‍ර  

දැ්වතවන අ වැ  තේඛණ ්ව සෑම මුදේ වර්  ්ව තවුවතව්ටම සකසථ 

කර එම අ වැ  තේඛණ  අදාල වන  මුදේ වර්   ආර්පභ වීම     ේ 

පිරිතසි ්ට තදමසක ේ තපර සමිතිතේ මහසභා රැසථවීමක  ඉදිරිපේ කිරීම 

හා එම අ වැ  තේඛණතේ පි පත්ව අදාළ වන මුදේ වර්   ආර්පභ 

වීම     ේ පිරිතසි ්ට මසක ේ තපර තරජිසථ්‍ාර්වර ා තවත තහෝ වහු 

විසි්ට බල  තදන තැනැේතත්ව තවත වහු විසි්ට ිය ම කරන අයුරි්ට 

ත ොමු කිරීම 

(උ)  ්පකිසි අළුේ වයාපාර ්ව ස්පබ්ටධත ්ට ත ෝගයතා වාර්තා ලබාතගන ඒ 

ස්පබ්ටධත ්ට වි දම්ව කිරීම  තපර ඒවා ත්වතසේරු කර බැලීම. 
 

(ඌ) සමිතිතේ ක යුතු පිළිබද ප්‍රගති වාර්තා මාසථපතාද, අධය්ව  මණ්ඩල  

විසි්ට ිය ම කල හැකි කාල පරිච්තේද  සදහා තවනේ විත ේ  වාර්තාද, 
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අ වැ  තේඛණ . ඉල්වක හා ිය මිත මට් ්ප සමග සංස්ටධන  කිරීම 

සදහා සාමානයාධිකාරි තැනතග්ට ලබා ගැියම හා සාමානයාධිකාරි තැන  

අදාල ියත ෝග ියකුේ කිරීම. 
 

(එ) පහත දැ්වතවන කළමණාකාර ක යුතු සදහා කාරක ියත ෝග තහෝ ක්‍රි ා 

පිළිතවලවේ සකසථ කිරීම. එන්ප, 

i. ප්‍රාේධන හා මුදේ තසො ා ගැනීම හා පරිහරණ  කිරීම පිලිබද මුදේ 

ප්‍රතිපේති . 

ii. තතොග කර තැබි  යුතු තවළද ද්‍රවය වල වර්ග හා ප්‍රමාණ , මිල 

මට් ්ප ද්‍රවය ලබා ගැනීත්පද මුදේ තගවීත්ප ද මාර්ග හා 

තකෝටතශසි  ්ටන ිය ම කිරීම  අදාල වන මිල   ගැියත්ප 

ප්‍රතිපේති . 

iii. තකොමසාරිසථතුමා විසි්ට අුවමත කරන පිරිසථ බල ත්වතසේරුව  

අුවලවලව හා දකුණු පලාේ සමුපකාර තසේවක තකොමි ්ට සභා 

ප්‍රඥප්තතිතේ විධි විධාන අුවව තසේවක ්ට තසේව   බදවා ගැනීම, 

ුරහුණු කිරීම, වැටු්ත වර්ධක ලබා දීම , උසසථ කිරී්ප හා 

වින ාුවලවල පාලන  පිලිබද තසේවක ප්‍රතිපේති . 

iv. සමිතිතේ සථථිර තසේව   බැඳුන හා බැතඳන සි ළු තසේවක ්ට 

දකුණු පළාේ විශ්‍රාම වැටු්ත ත ෝජනා ක්‍රම   දා ක කරවීම  සඳහා 

අව යවන සි ළු  ක යුතු කිරීම 

v. මිළ මට් ්ප තනත කුේ වර්ගතේ තවළද ද්‍රවය පිලිබද දළ ලාභ තීරු 

තවළදා්ප තකෝටතශසි හා ද්‍රවය තබදා හැරීත්ප තවනේ ප්‍රතිපේති 

ිය ම කිරීම  අදාල වන විකුණු්ප මිළ පිලිබද ප්‍රතිපේති . 

vi. ප්‍රජාතවහි සමිති   හිමිවන සථාාන , සාමාජික ්ටද මහජන ාද 

සමග ස්පබ්ටධතාව  සංවිධානතේ පිළිඹිඹු කළ යුතු සථවරූප  

ිය ම කිරීම  අදාල මහජන ස්පබ්ටධතා ප්‍රතිපේති  

vii. අධයාපියක, සංසථකාතික,  හපේ විතනෝද ක යුතු හා සමාජ 

තසේවා ක යුතු. 
 

(ඒ) සමිතිතේ වැඩ බාධා රහිතව කිරීම  වග බලා ගැනීම ත්ප අතුරු වයවසථාා 

හා සමුපකාර සමිති පිලිබද නීතිතේ විධාන ක්‍රි ාේමක කිරීම හා අව යතා 

පිලිපැදීම සමිතිතේ පරමාර්ා ඉටු කර ගැනීම  අව ය ුනවද අදාළ ුනවද 

විත ේ ත ්ට විසථතර කර තනොමැති තහෝ සමිතිතේ මහසභාව   තහෝ 

සමිතිතේ විත ේ  ියලධාරිත කු  තහෝ ියලධාරී්ට  තහෝ තව්ට කර 

තනොමැති තහෝ අියකුේ සි ළුම ක යුතු කිරීම.  
 

(ව) 44 8 හා 44 9 අතුරු වයවසථාාවල දැ්වතවන පරිදි ක යුතු කිරීම  

සභාපතිවර ා  අව ය සහ  ලබා දීම  
 

41. අධයක් ක වරුන්දේ වගකීම -     
 

අධය්ව  මණ්ඩල  තම ක යුතු හා යුතුක්ප බුශධිමේ තලස ඉටු කල යුතු ව්ටත්ට . 

සෑම වි ම නීති , ප්‍රඥප්තති , රීති මාලාව, තකොමසාරිසථවර ාතේ චක්‍රතේඛ හා 

උපතදසථ, සමුපකාර තසේවක තකොමි ්ට සභා චක්‍රතේඛ හා උපතදසථ, ත්ප අතුරු 
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වයවසථාා හා කාරක සභා ියත ෝග, ග්‍රාමී  බැංකු කාර්  රීති සංග්‍රහ  ඇතුළු නනතික 

විධිවිධාන අුවව වුන්ට විසි්ට ක්‍රි ා කල යුතු ව්ටත්ට . අධය්ව  මණ්ඩල  ියසි පරිදි 

බුශධිමේ තලස ක්‍රි ා තනොකිරීම ියසා තහෝ නීති  සහ අතුරු වයවසථාාව අුවව ක්‍රි ා 

තනොකිරීම ියසා තහෝ සමිති   ඇතිවන  ්පකිසි අලාභ ක  තහෝ පිඩාවක  තහෝ 

සමිති    ේවන  ්පකිසි දඩුවමක  තහෝ අධය්ව වරු එ්වව හා තව්ට තව්ටව 

වගකිව යුතු ව්ටත්ට . 

 

42. අධයක් ක  ම්ඩලලදේ සභා රැසථවීම. 

42 1 අව ය සෑම අවසථාාවකදිම   ේ පිරිතසි ්ට මසක  වර්ව වේද, අධය්ව  

මණ්ඩල  රැසථ වි  යුතු . අධය්ව  මණ්ඩලතේ සභා රැසථවී්පකදී ක යුතු 

කරතගන  ෑම සදහා එහි සාමාජික සංඛයාතව්ට තදතක්ට පංගුවක  වැඩි 

ගණන්ව පැමිණ සිි   යුතු තවි .  

42 2 සභාපති තහෝ වහු පැමිණ තනොසිි  තහොේ උප සභාපති තහෝ ඒ  තදතදනාම 

පැමින තනොසිි  තහොේ එවක  පැමිණ සිි න අ  විසි්ට තතෝරා ගුව ලබන 

සාමාජික කු විසි්ට තහෝ මුලසුන දැරි  යුතු .  

42 3 එ්ව සාමාජිකත කු  හිමි ව්ටත්ට එ්ව ඡ්ටද කි. ඡ්ටද ගණන සමාන වූ වි  

සභාපති තැන  තීරක ඡ්ටද ්ව ඇත  
 

42 4 සභාපති තහෝ අධය්ව  මණ්ඩලතේ තදතක්ට පංගුවක  වැඩි ගණ්ව විසි්ට 

තහෝ අධය්ව  මණ්ඩල  තහෝ තකොමසාරිසථතුමා තහෝ කැදවූ වි  අධය්ව  

මණ්ඩල  රැසථවි  යුතු ව්ටත්ට .  

42 5 තවද, සභාපති අධය්ව  මණ්ඩල  තහෝ තකොමසාරිසථතුමා විසි්ට ඉේලා සිි න 

වි ේ අධය්ව  මණ්ඩලතේ සාමාජිකි ්ට සංඛයාතව්ට තදතක්ට පංගුවක  

වැඩි ගණන්ව ලි විේලකි්ට ඉේලා සිි  වි ේ තේක්ප තැන විසි්ට අධය්ව  

මණ්ඩල  රැසථ කල යුතු ව්ටත්ට .  

42 6  ්ප කිසි අධය්ව  වරත කු පේ කිරීත්ප තහෝ තතෝරා පේකිරීත්ප  ්පකිසි 

තදෝ  ්ව තහෝ අධය්ව  මණ්ඩලතේ ුරර්තපාඩුව්ව තහෝ ඇති වූ පමින්ට 

අධය්ව  මණ්ඩලතේ කිසිම ක්‍රි ාව්ව තහෝ ක යුේත්ව අවලංගු 

තනොව්ටනත්ට . 

42 7 අධය්ව  මණ්ඩල රැසථවීම්ව කැඳවීම  ිය මිත දින  සමිති  භාර සමුපකාර 

සංවර්ධන ියලධාරිවර ා තවත විධිමේව හා ප්‍රමාණවේ කාල ්ව තුළ දැුව්ප 

දීම තේක්ප තැන විසි්ට කල යුේතේ    එම දැුව්පදීම සමඟ අධය්ව  

මණ්ඩල රැසථවීත්ප සාකච්ජාව  භාජන  වන කරුණු පිළිබඳව ද දැුවවේ 

කිරීම කළ යුතු   

42 8 මාස ක  එ්ව දින්ව සමිතිතේ ග්‍රාමී  බැංකු අං   ස්පබ්ටධත ්ට සාකච්ජා 

කිරීම, සමාතලෝචන , තීරණ ගැනීම ඇතුළු කාර්  ්ට තවුවතව්ට තව්ට කළ 

යුතු   තවේ එ්ව රැසථවීමක ප්‍රමාණවේ කාල ්ව සමිතිතේ කළමණාකරණ හා 

තමතහයු්ප වාර්තාව (එෆථ 28) සාකච්ජා කිරීම, සමාතලෝචන , තීරණ ගැනීම 

ඇතුළු කාර්  ්ට තවුවතව්ට තව්ට කළ යුතු   
 

42 9  තකොමසාරිසථවර ා තහෝ වහුතේ බල ලේ තැනැේතකු විසි්ට ඉේලා සිි  

අවසථාාවක සමිතිතේ තපොේපේ, තේඛන හා තතොරතුරු ඉදිරිපේ කිරීම හා 

අව ය අවසථාාවක ඉේලා සිි  වි  විධිමේ පරිදි සහතික කර ලබා දීම  

පි වර ගත යුතු   
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43. අධයක් ක  ම්ඩලලදේ සභා රැසථවීේ වල වාර්තා  
 

43 1 අධය්ව  මණ්ඩලතේ සෑම සභා රැසථවීමකදීම සාකච්ජාව  ගේ කරුණු , 

තීරණ ඇතුළු තතොරතුරු වාර්තා තපොතක සමිතිතේ තේක්ප තැන විසි්ට එම 

අවසථාාතේ ම ස හ්ට කළ යුතු   
 

43 2 එම වාර්තාව අධය්ව  මණ්ඩල රැසථවීම අතරතුර වරි්ට වර තහෝ අවසානතේ 

තේක්ප තැන විසි්ට කි වා රැසථවීත්ප පැමිණ සිි  අධය්ව වරු්ට රැසථවීම 

අවසානතේදී එම වාර්තාව  අේස්ට තැබි  යුතු . 
 

43 3 අධය්ව  මණ්ඩල රැසථවී්ප වාර්තාව  සමිති භාර සමුපකාර සංවර්ධන ියලධාරී 

තැනතේ අේසන අව ය තනොතේ  එතහේ වහු ද්වවන අදහසථ, උපතදසථ 

තම්ටම ස හ්ට කිරීම  ියත ෝග කරන  ්ප කාරණා ස හ්ට කිරිම තේක්ප 

තැන විසි්ට කළ යුතු    ඕනෑම අවසථාාවක අධය්ව  මණ්ඩල රැසථවීත්ප 

වාර්තාගත කල කරුණු පරී්ව ා කිරීම  සමිති භාර සමුපකාර සංවර්ධන 

ියලධාරී තැන  බල  ඇත   
 

44. සභාපති හා උප සභාපති 
 

44 1 අධය්ව  මණ්ඩල  තම්ට අතුරි්ට සමිතිතේ සභාපති තකතනකු හා උප 

සභාපති තකතනකු තතෝරා පේ කර ගත යුතු .  

44 2 අධය්ව  මණ්ඩල  විසි්ට තහෝ තකොමසාරිසථතුමා විසි්ට තහෝ  වුන්ට තම ියල 

වලි්ට පහ කිරීම වුනන  ියල අහිමි වන තුරු තහෝ තමම අතුරු 

වයවසථාාවලිතේ සදහ්ට  ්පකිසි ුවසුදුසු කම්ව ියසා අධය්ව  තනතුර අහිමි 

වන තුරු තහෝ මසක  කලි්ට තේක්ප තැන  ලි විේලකි්ට දැුව්ප දී ඉේලා 

අසථවන තුරු තහෝ අධය්ව  මණ්ඩලතේ ියලකාල  අවස්ට වන තුරු තහෝ 

වුන්ට විසි්ට එම තනතුරු දැරි  යුතු . 
 

44 3 අධය්ව  මණ්ඩල  විසි්ට සභාපති තකතනකු හා උප සභාපති තකතනකු 

තතෝරා ග්ටනා අවසථාාතේ මුලසුන තකොමසාරිසථවර ා තහෝ වහු විසි්ට බල  

දු්ට අත කු තහෝ සමිති භාර සමුපකාර සංවර්ධන ියලධාරී තැන තහෝ දැරි  

යුතු    එතහේ මුලසුන දර්ටනා  තීරක ජ්ටද ්ව හිමි තනොතේ  ජ්ටද ගණන 

සමාන ුනවතහොේ කුසපේ ඇදීම්ව සිදු කල යුතු   

44 4 ඉහත සදහ්ට විධානතේ කරුණු තකතසේ තවතේ,  සමිති  සංසථාාපන  

කිරීතම්ට පසුව පවේවුව ලබන මහ සභාතේ පළමුවන රැසථවීම තත්ව 

සමිතිතේ සභාපති හා උප සභාපති තනතුරු සදහා වනෑම තදතදතන්ව න්ප 

කිරීම  තකොමසාරිසථතුමා  බල  ඇත. එතසේ න්ප කරන ලද සභාපති තැනතේ 

හා උප සභාපති තැනතේ පේවී්ප ත්ප අතුරු වයවසථාා   තේ සභාපති 

තකතනකු හා උප සභාපති තකතනකු තතෝරා පේ කල වි  අවස්ට වුව ඇත.  

44 5 ඉ්ටපසු ඕනෑම අවසථාාවකදීද අධය්ව  මණ්ඩලතේ සභාපති තහෝ උප 

සභාපති තහෝ එම තදතදනාම තහෝ න්පකර පේ කිරීම  තකොමසාරිසථතුමා  

බල  ඇත. එවි  අධය්ව  මණ්ඩල  විසි්ට තතෝරා පේ කරන ලද සභාපති 

තැනතේ තහෝ උප සභාපති තැනතේ තහෝ ඒ තදතදනාතේම තහෝ පේවී්ප ඒ 

කරුින්ටම අවලංගු ව්ටත්ට . 

44 6 සභාපතිතුමා අධය්ව  මණ්ඩලතේද සභාපති තවි . වහු පැමිණ සිි න 

අවසථාාවලදී සමිතිතේ මහසභා රැසථවී්පවලද අධය්ව  මණ්ඩලතේ රැසථවී්ප 

වලද මුලසුන දැරි  යුතු . ස්පතිතේ සාමානයාධිකාරි තැනතේ හා අතනකුේ 
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තසේවක ්ටතේ වැඩ පරිපාලන  කිරීත්ප බල  වහු  ඇත. ත්ප අතුරු 

වයවසථාාව පිළිපදින බව ද සමිතිතේ මහසභාතේ අ්  ්ව  මණ්ඩලතේ 

රැසථවී්පවල තීරණ කාර් ්ව මව තලස ියසි පරිදි ක්‍රි ාේමක කරන බව  ද 

වහු විසි්ට වගකිව යුතු තවි . 

44 7 සමිතිතේ උප සභාපති අධය්ව  මණ්ඩලතේද උප සභාපති තවි . සභාපති 

තනොමැති අවසථාාවලදී සමිතිතේ මහසභා රැසථවී්ප වල හා අධය්ව  ම්ටඩලතේ 

රැසථවී්ප වල මුලසුන දැරීම  උප සභාපති  බල  ඇත. දිවි තන්ට බැහැරව 

සිි න ියසා තහෝ අසනීප ්ව ියසා තහෝ සභාපති  තම ක යුතු කරතගන 

 ෑම  තනොහැකි  ැි  අධය්ව  මණ්ඩල  තීරණ  කළ වි  උප සභාපති  

සභාපතිතුමා තවුවව  වැඩ බැලි  හැකි   

44 8 සමුපකාර නීතිතේ සඳහ්ට පරිදි සකසථ කරන ලද සාමාජික නාමතේඛණතේ 

සහතික කල පි පත්ව සෑම ලිේ වර්  ්ව ආර්පභ වී මාස තුන්ව තුළ ඉකුේ 

වර්   තුළ සිදු කරන ලද ඇතුළේ කිරී්ප, ඉවේ කිරී්ප ඇතුළු සි ළු 

සංත ෝධන ්ට සහිතව තකොමසාරිසථවර ා තහෝ වහු විසි්ට බල  පවරන ලද 

තැනැේතකු තවත සමිතිතේ අධය්ව  මණ්ඩල  තවුවතව්ට ඉදිරිපේ කිරීම 

කළ යුතු   

44 9 තකොමසාරිසථවර ා තහෝ වහුතේ බල ලේ තැනැේතකු විසි්ට ඉේලා සිි  

අවසථාාවක සමිතිතේ තපොේපේ, තේඛන හා තතොරතුරු ඉදිරිපේ කිරීම හා 

අව ය අවසථාාවක ඉේලා සිි  වි  විධිමේ පරිදි සහතික කර ලබා දීම සඳහා 

ක යුතු කිරීම කළ යුතු   

45. දේකේ 

 45 1 සමිතිතේ තේක්ප අධය්ව  මණ්ඩලතේ තේක්පද ව්ටත්ට , 

45 2 සමිති  විසි්ට පිළිගේ තසේවකි ්ට බදවා ගැනීත්ප ක්‍රි ා පිළිතවළ   තේ 

තේක්ප තකතනකු පේ කර ගත යුතු .  

45 3 සමිතිතේ මහසභා රැසථවී්ප , අධය්ව  මණ්ඩල සභා රැසථවී්ප හා ප්‍රාතශය  

කාරක සභා, මහා සභා රැසථවී්ප කැදවීම  ියසි පරිදි බල  ලේ තකතනකු 

විසි්ට තහෝ අ  විසි්ට ිය ම කළ වි  වහු විසි්ට  ඒ සදහා සභ රැසථවී්ප කැදවි  

යුතු .  

45 4 වහු ඒ සෑම සභා රැසථවීමක ම පැමිණ ඒ රැසථවී්පවල වාර්තා ස හ්ට කර ගත 

යුතු .  

45 5  සමිතිතේ අධය්ව  මණ්ඩල රැසථවී්ප කැඳවී්ප සමිති  භාරව තකොමසාරිසථ තුමා 

විසි්ට පේකල ියළධාරි ා තවත දැ්ටවීම විධිමේව අතුරු වයවසථාාතේ සඳහ්ට 

පරිදි කලයුතු   

45 6 රැසථවී්ප ස්පබ්ටධත ්ට කළ යුතු සි ළුම ක යුතු සභාපති තැන විසි්ට තහෝ 

අධය්ව  මණ්ඩල  විසි්ට තහෝ අණ කරන පරිදි කල යුතු .  

 45 7 තේක්ප තැන විසි්ට සමිතිතේ අධය්ව  මණ්ඩලතේ තේඛණ ්ව පවේවා ගත 

යුතු . එ්ව එ්ව අධය්ව  වර ාතේ නම , ලිපින , ජාතික හැඳුුව්පපේ අංක , 

දුරකාන අංක , අධය්ව  තනතුර  පේ වූ දින  , පේ වූ ආකාර  වහුතේ 

අධය්ව  තනතුර නැති වූ දින ්ට ත්ප කරුණු එම තේඛණත හි දැ්වවි  

යුතු .  
 

45 8 සමිතිතේ ප්‍රාතශක ක කාරකසභා තතෝරා ගැනීතම්ට පසු සංසථාාපන  වන 

මහසභාතේ පළමුතවිය රැසථවීම පවේවා දින 14 ්ව ඇතුළත ඉහත සඳහ්ට 

විසථතර අඩංගු ලි සථතුව්ව තකොමසාරිසථතුමා  ඉදිරිපේ කිරීම තේක්ප තැනතේ 
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යුතුකම තේ. අධය්ව  මණ්ඩලතේ අධය්ව වරු්ටතේ  ්පකිසි තවනස්ව ඇති 

ුනවතහොේ එතසේ නැතිවී දින 14 ්ව ඇතුලත ඒ බව තකොමසාරිසථ තුමා  දැ්ටවි  

යුතු . 
 

45 9 අතුරු වයවසථාා අංක පරිදි ජ්ටද විමසීමකි්ට පසු පැවැේතවන පළමු කාරක 

සභා රැසථවීම එහි ද්වවා ඇති පරිදි අව ය ුනවතහොේ  කැඳවීම කල යුතු    
 

45 10 සමිතිතේ සාමාජික නාම තේඛණ  සෑම කාර්තුවක  වර්ව පි වා ප්‍රදර් න  

කිරීම සඳහා සාමානයධිකාරී තවත සහ  ලබා දි  යුතු   අතුරු වයවසථාා 

විධිවිධාන පරිදි පි වන ලද සාමාජික නාම තේඛණ  හා මහා සභා ියත ෝජිත 

සංඛයාව දැ්වතවන තේඛණ  තකොමසාරිසථවර ා තවත ිය මිත පරිදි ිය මිත 

කාලතේදී ඉදිරිපේ කල යුතු   
 

45 11 ප්‍රාතශක ක කාරක සභා ජ්ටද විමසීම තවුවතව්ට පමිති   තකොමසාරිසථවර ා 

විසි්ට පේ කරන ජ්ටද ියලධාරී තවත සි ළු සහ ්ට ලබා දි  යුතු   
 

45 12 තකොමසාරිසථවර ා තහෝ වහුතේ බල ලේ තැනැේතකු විසි්ට ඉේලා සිි  
අවසථාාවක සමිතිතේ තපොේපේ, තේඛන හා තතොරතුරු ඉදිරිපේ කිරීම හා 

අව ය අවසථාාවක ඉේලා සිි  වි  විධිමේ පරිදි සහතික කර ලබා දීම සඳහා 

පි වර ගත යුතු   
 

45 13 විධිමේ පරිදි පි වන ලද සමිතිතේ ජ්ටද හිමි නාම තේඛණ  හා එ්ව එ්ව 

ප්‍රාතශක ක  ියත ෝජන  කරමි්ට මහා සභාව ියත ෝජන  කල යුතු 

ියත ෝජිත සංඛයාව බලපැවැේතවන නනතික ප්‍රතිපාදන ්ට  අුවගතව 

ිය මිත කාල සීමාව තුළ තකොමසාරිසථවර ා තවත තහෝ වහු විසි්ට බල  

පවරන ුරශගල කු තවත ඉදිරිපේ කිරීම සඳහා සකසථ කළ යුතු   
 

46.  සාමානයාධිකාරී   
 

46 1 අතුරු වයවසථාා 39(v)   තේ සමිතිතේ සාමානයාධිකාරීවරත කු පේ කර 

ගත යුතු .  
 

46 2 වහු සමිතිතේ ප්‍රධාන විධා ක ියලධාරි ව්ටත්ට .සමිතිතේ ක යුතු 

කාර් ්ව ම තලස කරතගන  ෑම ගැන වහු අධය්ව  මණ්ඩල   වගකිව යුතු 

ව්ටත්ට . අධය්ව  මණ්ඩල  විසි්ට ිය ම කරන ප්‍රතිපේති     ේව ත්ප 

අතුරු වයවසථාාව හා සමුපකාර සමිති පිළිබද නීති   අුවලවලව සමුපකාර 

පරමාර්ා ඉටු කර ගැනීම සදහා වහු අනලසථව ක්‍රි ා කළ යුතු . 
 

46 3 ත්ප අතුරු වයවසථාා (i) තවිය තේදතේ විධාන තකතසේ තවතේ සමිති  

ලි ාපදිංචි කළ වි  වර්  ක  අධික තනොවන කාල ්ව සාමානයාධිකාරි 

ව ත ්ට ක්‍රි ා කිරීම  ඕනෑම තකතනකු පේ කිරීම  තකොමසාරිසථතුමා  

බල  ඇත. 
 

46 4 ප්‍රධාන විධා ක ියලධාරි ා තලස සමිතිතේ සාමානයධිකාරී තවත පහත 

කාර්   ්ට ප්‍රධාන ව ත ්ට පැවතරුව ඇත  
 

i. සමිතිතේ තශපල හා තපොේපේවල ප්‍රධාන භාරකරු තලස ක යුතු 

කිරීම හා ඒවා නඩේතු කරමි්ට ක යුතු කිරීම සඳහා කාර   

මණ්ඩල  තවත වගකී්ප පැවරීම 

ii. නනතික රාමුව තුළ තසේවක පරිපාලන  හා වැඩ අධී්ව ණ   
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iii. බාහිර ආ තන හා ුරශගල ්ට සමඟ ස්පබ්ටධීකරණ  

iv. අධය්ව  මණ්ඩල ක යුතු සඳහා සහ  වීම හා අධය්ව  මණ්ඩල 

තීරණ ගැනීම  පහසු පරිසර ්ව තගොඩනැංවීම 

v. සාමාජික නාම තේඛණ   ාවේකාලීනව පවේවාතගන  ාම  

ක යුතු කිරීම 

vi. සාමාජික නාමතේඛණ  කාර්තුවක  වර්ව පි වීම සඳහා අව ය 

ක යුතු කිරීම හා තසේවක පිරිස තමතහ වීම 

vii. සමුපකාර සංවර්ධන තදපාර්තත්ප්ටතුව හා මනා 

ස්පබ්ටධීකරණ ්ව පවේවාතගන  ාම 

viii. සමිතිතේ  ාවේකාලීන දේත පශධති ්ව පවේවාතගන  ාම  

ix. විධිමේ පරිදි ිය මිත කාල  තුළ ප්‍රාතශක ක කාරක සභා හා මහා 

සභා පැවැේවීම  පි වර ගැනීම 

x. සමුපකාර සමිති  ලාභදාි ව හා තිරසාරව පවේවාතගන  මි්ට ඒහි 

ඉහළ කාර සාධන ්ව ලඟා කර ගැනීම පිිනස සි ළු පි වර 

ගැනීම  
 

46 5 සාමානයධිකාරී ඇතුළු සි ළු තසේවක ්ට තම ක යුතු හා යුතුක්ප බුශධිමේ 

තලස ඉටු කල යුතු ව්ටත්ට . සෑම වි ම නීති , ප්‍රඥප්තති , රීති මාලාව, 

තකොමසාරිසථවර ාතේ චක්‍රතේඛ හා උපතදසථ, සමුපකාර තසේවක තකොමි ්ට 

සභා චක්‍රතේඛ හා උපතදසථ, ත්ප අතුරු වයවසථාා හා කාරක සභා ියත ෝග, 

ග්‍රාමී  බැංකු කාර්  රීති සංග්‍රහ  ඇතුළු නනතික විධිවිධාන අුවව වුන්ට 

විසි්ට ක්‍රි ා කල යුතු ව්ටත්ට . තසේවක මණ්ඩල  ියසි පරිදි බුශධිමේ තලස 

ක්‍රි ා තනොකිරීම ියසා තහෝ නීති  සහ අතුරු වයවසථාාව අුවව ක්‍රි ා 

තනොකිරීම ියසා තහෝ සමිති   ඇතිවන  ්පකිසි අලාභ ක  තහෝ පිඩාවක  

තහෝ සමිති    ේවන  ්පකිසි දඩුවමක  තසේවක ්ටද වගකිව යුතු 

ව්ටත්ට   
 

46 6 තකොමසාරිසථවර ා තහෝ වහුතේ බල ලේ තැනැේතකු විසි්ට ඉේලා සිි  

අවසථාාවක සමිතිතේ තපොේපේ, තේඛන හා තතොරතුරු ඉදිරිපේ කිරීම හා 

අව ය අවසථාාවක ඉේලා සිි  වි  විධිමේ පරිදි සහතික කර ලබා දීම සඳහා 

අව ය පහසුක්ප සැපයීම හා ක යුතු කිරීම කළ යුතු   

 

46 7  සමුපකාර නීතිතේ සඳහ්ට පරිදි සකසථ කරන ලද සාමාජික නාමතේඛණතේ 

සහතික කල පි පත්ව සෑම ලිේ වර්  ්ව ආර්පභ වී මාස තුන්ව තුළ ඉකුේ 

වර්   තුළ සිදු කරන ලද ඇතුළේ කිරී්ප, ඉවේ කිරී්ප ඇතුළු සි ළු 

සංත ෝධන ්ට සහිතව තකොමසාරිසථවර ා තහෝ වහු විසි්ට බල  පවරන ලද 

තැනැේතකු තවත ලබා දීම සඳහා අව ය පහසුක්ප සැපයීම හා ක යුතු කිරීම 

කළ යුතු   
 

46 8 විධිමේ පරිදි පි වන ලද සමිතිතේ ජ්ටද හිමි නාම තේඛණ  හා එ්ව එ්ව 

ප්‍රාතශක ක  ියත ෝජන  කරමි්ට මහා සභාව ියත ෝජන  කල යුතු 

ියත ෝජිත සංඛයාව බලපැවැේතවන නනතික ප්‍රතිපාදන ්ට  අුවගතව 

ිය මිත කාල සීමාව තුළ තකොමසාරිසථවර ා තවත තහෝ වහු විසි්ට බල  

පවරන ුරශගල කු තවත ඉදිරිපේ කිරීම  අව ය පි වර ගත යුතු   
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7 දකොටස 

දමදහයුේ කටයුතු  
 

47. ලිපි දේඛණ දපොත්පත් 
 

47 1 තකොමසාරිසථතුමා විසි්ට වරි්ට වර ිය ම කරන සි ළුම තපොේපේ තේඛණ 

ලි කි විලි සමිති  විසි්ට පවේවාතගන  ා යුතු . 
 

47 2 සමිතිතේ තසේවක ්ට අතුතර්ට තසේ්තුරතේ  තුරු තපොේපේ තේඛණ හා 

තවනේ ලි කි විලි භාරතගන සුර්වෂිතව තබා ගත යුතු තසේවකි ්ට සමිතිතේ 

සාමානයාධිකාරී වර ා විසි්ට ිය ම කළ යුතු . වහු ඒ එක එක 

තසේවක ාතග්ට ලදුපත්ව ලබා තගන ඒවා සුර්වෂිතව තබා ගත යුතු . 

47.3 සමුපකාර සමිති ප්‍රඥප්තති ද ඒ   තේ පනවන ලද ියත ෝග වලද, සමිතිතේ 

අතුරු වයවසථාාවලද පි පේ හා සාමාජික ්ටතේ න්ප ලි සථතුව්ව සෑම 

ත ෝගය අවසථාාවලදීම තනොමිලතේ පරී්ව ා කර බැලීම  සමිතිතේ ලි ාපදිංචි 

කල කාර් ාලත හි තැබි  යුතු . 
 

48. මුෙේ දයදීම 
 

48 1 සමිතිතේ පරමාර්ා ඉටු කර ගැනීම සදහා ත්ප අතුරු වයවසථාාවල සඳහ්ට 

ක යුතු සදහා ද සමිතිතේ මුදේ ත දි  හැකි . 

48 2 තසේවක ්ට බදින ඇප මුදේ සමුපකාර සමිති ප්‍රඥප්තති    තේ සමිතිතේ 

නමි්ට සථාාවර තැ්ටපේ ව ත ්ට තවනම තැ්ටපේ කල යුතු . එි ්ට 

ලැතබන තපොලි  ඒ ඒ තසේවක ා  බැර කළ යුතු . 

48 3 සමිතිතේ තච්වපේ හා මුදේ ආපසු ලබා ගැුවත්ප තපෝරම සභාපතිතුමා විසි්ට 

තහෝ උප සභාපතිතුමා හා සාමානයාධිකාරී තැන තහෝ සාමානයාධිකාරි තැන 

තවුවව  වැඩ බැලීම  පේකරන ලද තකතනකු විසි්ට අේස්ට කල යුතු . 

48 4 සමිතිතේ අ කැමි තවත එ්ව එ්ව දිනතේ ලැතබන මුදේ   ේ පිරිතසි ්ට 

ටළග දිනතේවේ තකොමසාරිසථ තුමා විසි්ට අුවමත බැංකුවක සමිති  නමි්ට 

තැ්ටපේ කළ යුතු   

48 5 එතහේ සමිතිතේ ග්‍රාමී  බැංකු අං තේ කා‍යරීති සංග්‍රහතේ ද්වවා ඇති 

සීමාව්ට අුවව ග්‍රාමී  බැංකු  ාඛාවල කළමණාකරු අත ඉතිරි සීමාව්ට 

ිය මකරගත යුතු ව්ටත්ට . 
 

 

49. ණය 

49 1 පහත සඳහ්ට කරුණු වල  එකඟව අධය්ව  මණ්ඩල  විසි්ට සාමාජික ්ට  

ණ  දි  හැකි අතර, තරජිසථ්‍ාර්වර ාතේ ූරර්ව අුවමැති  ඇතිව තවනේ 

ලි ාපදිංචි කල සමුපකාර සමිති ක  ණ  දි  හැකි . තවද, මහසභාතේ ූරර්ව 

අුවමැති  ඇතිව ආශ්‍රිත සාමාජිකි ්ට  ද්‍රවය ණ  දි  හැකි . 
 

49 2 ණ  ඉේලු්පකරු  ඒ ණ  අව ය බව අධය්ව  මණ්ඩල  තහෝ අධය්ව  

මණ්ඩල  විසි්ට ඒ සදහා ියසි පරිදි බල  පවරන ලද තකතනකු තහෝ 

සෑහීමක  පේවි  යුතු .  
 

49 3 එතසේම, ඒ ණ  ලබා ග්ටනා කාරණ  සදහා තවනේ මාර්ග කි්ට තමා ණ  

ලබා තනොග්ටනා බව  ණ  ඉේලු්පකරු විසි්ට ලි විේල්ව ඉදිරිපේ කල 
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යුතු . තවද, ණ කරු ලි ාපදිංචි කළ තවනේ සමිතිවල  තහෝ තවනේ 

සථාානවල  තහෝ තමා විසි්ට තගවීම  තිතබන ණ  ලි කි විේලකි්ට ප්‍රකා  

කළ යුතු . අව ය ුනවතහොේ පරී්ව ා කිරීම සඳහා ණ  තතොරතුරු 

කාර් ං තේ වාර්තාව්ව ඉදිරිපේ කලයුතු    
 

49 4 ණ  දි  හැ්වත්ව අධය්ව  මණ්ඩලතේ තහෝ අධය්ව  මණ්ඩල  විසි්ට ඒ 

සදහා ියසි පරිදි බල  පවරන ලද තකතනකුතේ තහෝ අදහසථ පරිදි සමිතිතේ  

සාමාජික ්ටතේ අභිවෘශධි   බාධා තනොව්ටනාවූ අව ය තහෝ ආදා ්ප 

උපදවන තහෝ ක යුතු වල  පමණ්ව . 
 

49 5  ්පකිසි ණ ්ව ආපසු තගවිත්ප කාල  ග්‍රාමී  බැංකු කාර්  රීති සංග්‍රහ  

මඟි්ට ිය ම කර ඇති පරිදි වි  යුතු    
 

49.6 ණ  මුදල ඉේලා සිි න සාමාජික ා ලබාග්ටනා ණ  මුදලි්ට (5%) සි    

පහක  තනොඅඩු ප්‍රමාණ ්ව එකී ණ කරු විසි්ට සමිතිතේ ග්‍රාමී  බැංකු 

 ාඛාවක සුරැකු්ප තැ්ටපේ ගිණුමක තැ්ටපේ කළ යුතු . තමම තැ්ටපේ 

ගිණුම සදහා සාමානය  ඉතිරි කිරීත්ප තැ්ටපේ සදහා තගවුව ලබන තපොළි   

සමාන තපොලි ්ව තගවි  යුතු අතර, ණ  මුදල ස්පූරර්ණත ්ට තගවා 

අවස්ට වනතුරු එම තැ්ටපේ මුදල සහ ට  බැර කරුව ලබන තපොලි  

ස්පූරර්ණත ්ට තහෝ තකො සථ ව ත ්ට ආපසු තනොතගවි  යුතු . 
 

49.7 ණ  පිළිබද තකෝටතශසි භාරගේ බව  ණ  ලබන සාමාජික ාද,   

ඇපකරුව්ට තදතදතන්ව ද ව්තුරව, ගිවිසුම සඳහා අේස්ට තැබි  යුතු .  
 

49.8 ූරර්තවෝ්වත විධිවිධාන ්ට තකතසේ තවතේ සමිතිතේ සථාාවර තහෝ 

ධනත ෝජන තහෝ ඉතිරි කිරීත්ප තහෝ  තැ්ටපේ ගිණුමක ඇති ත ේ  ්ව ඇති 

සාමාජිකත කු  වහුතේ තැ්ටපේ ගිණුත්ප ත ේ   ඇප ව ත ්ට තබා ණ  

මුදල්ව ලබා ගත හැකි . සාමාජික තනොවන තැනැේතතකු  තැ්ටපේ 

ත ේ   මත අේතිකාරම්ව ලබා දි  හැකි  තමොනම අවසථාාවකදීවේ වහුතේ 

ණ  මුදල තහෝ අේතිකාර්ප  මුදල තැ්ටපේ ගිණුත්ප ත ේ ත ්ට 85% වඩා 

අධික තනොවි  යුතු . එවැිය ණ  සදහා සාමාජික ්ට තදතදතනකුතේ 

ුරශගලික ඇප අනව ය . එතහේ තනොතගවන අවසථාාවක තැ්ටපේ මුදලි්ට 

කඩිනමි්ට හිලුන කර ගැනීම  හැකි වන තසේ ගිවිසු්පගත වි  යුතු    
 

49.9 ණ ්ව ස්පබ්ටධත ්ට ත්ප සමිති   තහෝ තවනේ සමුපකාර සමිති ක  තහෝ 

 ්ප කිසි සමුපකාර සමිති ක ඈවරකරුවකු  තහෝ තගවීම්ව අතපසු කර 

තිතබන සාමාජිකත කු  ණ  තනොදි  යුතු . 
 

49.10 ණ කරු විසි්ට ඉදිරිපේ කර තිතබන ප්‍රකා නත හි  ්පකිසි අසතය කරුණ්ව 

ඇති බව පසුව දැනගතතහොේ තහෝ ණ  වාරික මුදල්ව ආපසු තගවීම කේපසු 

වූ වි  තහෝ ණ කරු විසි්ට ණ  මුදල ියසි පරිදි තනොත ොදවන වි  තහෝ 

ණ කරුතේ මුදේ තේව  හීන වී තිතබන බව අධය්ව  මණ්ඩල   වැ හුණු 

වි  තහෝ කේ දීම්ව තනොමැතිව ණ  ආපසු ඉේලා ගැනීම  සමිති   බල  

ඇති අතර ඒ බව ණ  ගිවිසුම  ඇතුළේ වි  යුතු    
 

49.11 ඇපකරුව්ටතේ කැමැේත ඇතිව මිස ණ  තගවීම  දී තිතබන කාල සීමාව 

දීර්ඝ තනොකල යුතු . 
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49.12 ණ ක  ඇප වි  හැ්වත්ව සාමාජිකි ්ට  පමින. එතහේ එ්ව 

සාමාජිකත කු  ඇප වි  හැ්වත්ව සාමාජිකි ්ට තදතදතන්ව  පමින. 
 

49.13 සමිති  විසි්ට ිය ම කරන පරිදි ද්‍රවය තහෝ මුදේ ව ත ්ට තහෝ තපොලී සමග 

ණ  ආපසු තගවීම  ණ කරු  ණ තදන අවසථාාතේදී ිය ම කිරීම  

සමිති   බල  ඇත  
 

49.14 ණ  දි  හැකි ක යුතුද ඒ එ්ව එ්ව ක යුේත සදහා ග්ටනා ලද ණ  තගවීම  

දි  හැකි උපරිම කාල සිමාවද සමිතිතේ මහසභාව විසි්ට ිය ම කල හැකි . 

එම ිය ම ්ට සමිතිතේ ග්‍රාමී  බැංකු කාර්  රීති සංග්‍රහ   විධිමේ පරිදි 

ඇතුළේ කළ යුතු    
 

49.15 සමිතිත ්ට ියකුේ කරුව ලබන ඕනෑම ණ ්ව සදහා අ  කරුව ලබන තපොලී 

ප්‍රමාණ  සමිති  මුදේ ණ   ග්ටනා තපොලී ප්‍රමාණ   වඩා 6% ක  වැඩි 

තනොවි  යුතු . 
 

49.16 තමම අතුරු වයවසථාාතේ අ්ට තැනක සඳහ්ට විධි විධාන තකතසේ ුනවද දකුණු 

පළාතේ සමුපකාර සංවර්ධන තකොමසාරිසථ හා තරජිසථ ාර් තුමා විසි්ට තපොදු 

තහෝ විත ේ  තහෝ ිය ම ්ව මගි්ට ියර්ණ  කරන තකෝටතශසි, ිය ම ්ට 

ප්‍රමාණ ්ට අුවව ණ  සඳහා අ  කල යුතු තපොලී ප්‍රති ත පවේවා තගන  ා 

යුතු    
 

49.17 තමම අතුරු වයවසථාාතේ අ්ට තැනක සඳහ්ට විධි විධාන තකතසේ ුනවද 

සමුපකාර සංවර්ධන තකොමසාරිසථ හා තරජිසථ්‍ාර් තුමා විසි්ට අුවමත කරන 

ලශදා වූ පිළිගේ සුරැකු්ප ක්‍රම ්ව මගි්ට ණ  ආපසු තගවිම රජ  විසි්ට 

සහතික කරන ලශදාවූ  ්ප ණ  ත ෝජනා ක්‍රම ්ව ක්‍රි ාේමක කරන වි  එකී 

ණ  ත ෝජනා ක්‍රම   විත ේ  වූ ිය ම ්ට සහ තකෝටතශසිවල  අුවලවලව 

එකී ණ  ත ෝජනා ක්‍රම    තේ සාමාජික ්ට  ණ  පහසුක්ප සැලසීම  

අධය්ව  මණ්ඩල   බල  ඇතිතේ. 
 

50. සකසුරුවේකම 
 

50 1 සාමාජික ්ට අතර සකසුරුව්පකම දියුණු කිරිම සදහා ඕනෑම ක්‍රි ා 

පිලිතවළ්ව ඇති කිරීම  අධය්ව  මණ්ඩල   බල  ඇත. 
 

50 2 සමිති  තවත ලැතබන තැ්ටපේ මුදේ ආර්ව ා කිරීම සඳහා අධය්ව  

මණ්ඩල  විසි්ට ප්‍ර සථතව ක යුතු කල යුතු   
 

50 3 තැ්ටපේ මුදේ ආත ෝජන  කල යුේතේ සමිතිතේ ද්‍රවක ලතාව  ආර්ව ා 

වන පරිදි    සෑම අවසථාාවකම සමිතිතේ තැ්ටපේ රාක කරණ , ප්‍රති 

ආත ෝජන  හා නැවත තගවීම , තපොලී ප්‍රති ත ියර්ණ  හා අදාල තවනේ 

ක යුතු  සමුපකාර තකොමසාරිසථවර ාතේ ිය ම ්ට හා ිය ාමන ්ට    ේ 

වි  යුතු   
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51. දවළොම 
 

51 1 සමිතිතේ පරමාර්ා ඉටු කර ගැනීම සදහා නීතයාුවලවල ඕනෑම තවළදාමක 

තහෝ ක යුේතක ත දිම  අධය්ව  මණ්ඩල   හැකි  . 
 

51 2 පාරිතභෝගික ්ට  සාමානයත ්ට අේපි  මුදල  ද්‍රවය විකිින  යුතු . එතහේ 

ද්‍රවය හුවමාරු කර ගැනීත්ප වැඩ පිළිතවළ්ව ත ොදා ගැනීම  ද , සාමාජික කු 

විසි්ට උපදවන ද්‍රවය තහෝ ියපදවන බඩු භාණ්ඩ අධය්ව  මණ්ඩල  විසි්ට 

ිය ම කරන අ්ටදම  සමිති   තහෝ සමිති  මගි්ට තහෝ විකිණීම  

ලි විේලකි්ට තපොතරෝටදු වූ වි  තහෝ වහු විසි්ට වහුතේ ිය ථචල තශපල 

උකසථ කල වි  තහෝ ණ  ියසි පරිදි කල  තේලාව  වහු තගවන බව  

සහතික කරමි්ට සතුටුදා ක ඇපකරුව්ට තලස පිලිගත හැකි සමිතිතේ 

සාමාජිකි ්ට තදතදතනකු විසි්ට ඇප ව ත ්ට ව්තුරවක  අේස්ට තැූ වි  

තහෝ වහු  ණ   බඩු/භාණ්ඩ දීම  ද අධය්ව  මණ්ඩල   බල  ඇත.  
 

51 3 තවද, අධය්ව  මණ්ඩල  විසි්ට ඒ සදහා අුවමත කරන ලද ඕනෑම 

ආ තන ක  ණ   භාණ්ඩ දීම  හැක. 
 

51 4 සමිති   භාරතදන ලද ද්‍රවය තහෝ බඩු භාණ්ඩ තහෝ සමිතිතේ පාලන    තේ 

තබන ලද ද්‍රවය තහෝ බඩු භාණ්ඩ තහෝ ඇප   තබාතගන තදුව ලබන 

අේතිකාර්ප මුදේ ඒ ද්‍රවය වල තහෝ බඩු භා්ටඩවල තහෝ ත්වතසේරු කළ 

වි නාකතම්ට 75% ක  වැඩි තනොවි  යුතු . 
 

51 5 අධය්ව  මණ්ඩල  විසි්ට ිය ම කලතහොේ සෑම සාමාජිකත ්වම 

කෘෂිකර්මත ්ට තහෝ සේව පාලනත ්ට තහෝ තමා ත දී සිි න තවනේ ගෘහ 

කර්මා්ටතත ්ට  තහෝ උපදවන  ද්‍රවය හා ියපදවන බඩු භාණ්ඩ තහෝ සමිති   

තහෝ සමිති  මගි්ට තහෝ අතලවි කිරීම ස්පබ්ටධත ්ට සමිති  සමග 

ගිවිසුමක  බැදී සිි   යුතු . 
 

52. අයිතිවාසිකේ අතහැර ෙැමීම.  

සමිති   අ වි  යුතුව ඇති ණ ්ව තහෝ සමිතිතේ අි ති ්ව තහෝ එවැිය ණ ක තහෝ 

අි ති ක තකො ස්ව තහෝ අතහැර දැමීම  තහෝ සමිතිතේ තපොේපේ වලි්ට අසථකර 

දැමීම  තහෝ සමිති   බල  ඇති ව්ටත්ට සමුපකාර සමිති පිළිබද නීතිතේ 

ිය ම ්ට    ේව . 
 

53. මුෙේ වර් ය 

සමිතිතේ මුදේ වර්  කම සෑම අුනරුශදකම ජනවාරි මස 01 සි  තදසැ්පබර් මස 31 

ද්වවා තවි . 
 

 

54. දසේවකයින් සේබන්ධ වයවසථා ාපිත දගවීේ හා දවන්කිරීේ 
 

54 1 නීතිත ්ට ිය ම කරන පරිදි සමුපකාර තසේවක විශ්‍රාම වැටු්ත ත ෝජනා ක්‍රම  

සඳහා එහි ිය ම කර ඇති පරිදි දා ක මුදේ තගවි  යුතු    

54 2 නනතික ප්‍රතිපාදන ්ට  අුවව තසේවක ්ට සඳහා නීති  මඟි්ට ද්වවා ඇති 

ප්‍රමාණ ්ට ඒකී ිය ම ්ට  අුවව අදාල ආ තන තවත ත ොමු කල යුතුි   
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55. ඉතිරි ලාභ 
 

55.1 තකොමසාරිසථවර ා විසි්ට ිය ම කරන ලද පරිදි සමිතිතේ ුදශධ ලාභත ්ට 

25% ක  තනොඅඩු මුදල්ව වයවසථාාපිත සංචිත   එකතු කල යුතුතවි .  
 

55.2 තකොමසාරිසථවර ා විසි්ට ිය ම කරන ලද පරිදි සමිතිතේ ුදශධ ලාභත ්ට 5% 

තනොඅඩු ප්‍රමාණ ්ව සමුපකාර සමිති පිළිබද ියති    තේ පිහිටුවන ලද 

සමුපකාර සමිති අරමුදල  තගවි  යුතුතවි . 
 

55.3 ුදශධ ලාභත ්ට ඉතිරි තකො ස තකොමසාරිසථවර ාතේ ූරර්ව අුවමැති  ඇතිව 

පහත සඳහ්ට පරිදි ක යුතු වල  තව්ට කිරීම  සමිතිතේ මහසභාව  බල  

ඇත. 

(අ) තසේවකි ්ට  පාරිතතෝෂික මුදේ තගවීම. 

(ආ) සමුපකාර සමිති පිළිබද නීතිතේ ිය ම ්ට    ේව තකො සථ 

අුවව ලාභාං  තගවීම. 

(ඇ)    (i)     සමිති   තහෝ සමිති  මගි්ට තහෝ විකුණන ලද ද්‍රවය   

තහෝ බඩු භාණ්ඩවල ප්‍රමාණ  අුවවද, 

(ii) සමිතිත ්ට මිල   ග්ටනා ලද බඩු වල ප්‍රමාණ  

අුවවද, 

(iii) තකෝටත්‍රාේ වැඩවල තහෝ තගොඩනැගිලි ඉදිකිරීත්ප 

වැඩවල තහෝ තවනේ එවැිය වයාපාරවල ත දී ඒ ඒ 

සාමාජික ා විසි්ට සමිතිත ්ට ලබා තගන තිතබන 

වැටු්ත අුවවද, සාමාජික ්ට   ප්‍රතිදාන තගවීම. 

(ඈ) තගොඩනැගිලි අරමුදලක  තව්ට කිරීම. 

(ඉ) තකො සථ පැවරිත්ප අරමුදලක  තව්ට කිරීම. 

(ට) සමිතිතේ මහ සභාතේ අුවමැති  ඇතිව පිහිටුවන ලද 

සමිතිතේ තවනේ අරමුදේ වල  තව්ට කිරීම. 

(උ)  ්ප සමාජයී , සංසථකෘතික තහෝ විතනෝද කාර්  ්ව පිිනස 

තහෝ ප්‍රාතශක   තහෝ මහජන ප්‍රත ෝජන  සඳහා වූ තවන ්ප 

අරමුදල්ව සඵල කර ගැනීම පිිනස තපොදු සුභ සාධක 

අරමුදලක  ඉතිරි වන  ලාභත ්ට 10%   වැඩි තනොවන 

මුදල්ව තව්ට කිරීම.  
 

55.4 එතහේ මුදේ තැ්ටපේකරුවකු තහෝ ණ හිමි කු තහෝ ආපසු ඉේලා තිතබන 

මුදල්ව සමිතිත ්ට තනොතගවා තිබි දී සාමාජිකි ්ට තහෝ තසේවක ්ට අතර 

එතසේ ලාභ තබදි  තනොහැක.තවද අධය්ව  මණ්ඩල  විසි්ට සුදුසු  ි  

සමිතිතේ මහසභාව  ියර්තශ  කරන ලද ප්‍රමාණ  ඉ්වමවා තහෝ තකොමසාරිසථ 

තුමාතේ අුවමැති  කලි්ට ලි විේලකි්ට ලබා තනොතගන තහෝ ලාභ තබදීම  

බල ්ව නැත.සමිතිතේ මහ සභාව සහ තකොමසාරිසථතුමා විසි්ට අුවමත කරන 

ලද ලාභ තබදීම්ව තකොමසාරිසථ තුමාතේ ූරර්ව අුවමැති  තනොමැතිව පසුව 

පවේවන සමිතිතේ මහසභා රැසථවීමකදී තවනසථ කළ තනොහැක.  
 

55.5 සාමාජිකි ්ට  ලැබි  යුතු ලාභාං  තහෝ ප්‍රතිදාන තහෝ මුදලි්ට තගවීම  තහෝ 

ඒ ගැන සමිතිතේ මහ සභාව තීරණ  කරන අ්ට පරිදි ක්‍රි ා කිරීම  තහෝ 

සමිතිතේ මහසභාව  බල  ඇත. 



 

44 
 

 

55.6 සාමාජිකි ්ට  ප්‍රතිධාන ව ත ්ට තගවි  යුතු ප්‍රමාණ ේ ඒ ප්‍රමාණ  ගණ්ට 

ගත යුතු ආකාර ේ අධය්ව  මණ්ඩල  විසි්ට ිය ම කල යුතු තේ. 
 

55.7   ේ පිරිතසි ්ට තකො සථ 20 ්ව වේ අි තිකරතගන නැති  ්ප කිසි 

සාමාජික කු  තගවි  යුතු ලාභාං  තහෝ ප්‍රතිධාන තවතතොේ වහු  එවැිය 

තකො සථ ගණන්ව අි ති වීම සඳහා ඒ මුදේ ත දි  යුතු තවි . ඉහත සඳහ්ට 

පරිදි තනොත ොදන ලද  ්ප ලාභ මුදල්ව තවතතොේ එ  වයවසථාාපිත සංචිත   

එකතු කල යුතු තවි . 
 

55.8  තමකු  ලැබි  යුතු ලාභාං  තහෝ ප්‍රතිධාන තහෝ එ  ලැබීම  ිය ම දින සි  

හ මස්ව තුළදී වහු විසි්ට තනොඉේලන ලද න්ප ඒ මුදල වයවසථාාපිත 

සංචිත   එකතු කිරීම  සමිති   බල  ඇත.ඉ්ටපසු ඒ සඳහා ඉදිරිපේ කරන 

කිසිම ඉේලීම්ව පිලිගැනීම  සමිති   බල ්ව තනොමැත. 
 

56. සමුපකාර අරමුෙල  
 

56 1 තකොමසාරිසථ තුමා වරි්ට වර ිය ම කරන පරිදි සමිති  වර්  ්ව පාසා 

සමුපකාර අරමුදල  මුදේ තගවි  යුතු . 
 

56.2 විසර්ජන   තපර ලැතබන ලාභත ්ට විගණකවර ා විසි්ට ිය ම කරන ලද 

මුදල විගණන වාර්තාව සමිති  තවත ලැබී දින 90 තුළ සමුපකාර සංවර්ධන 

අරමුදේ ගිණුම  බැර වන තසේ තගවි  යුතු   

 

57. වයවසථා ාපිත සංිතතය    

 

57 1 විසර්ජන   තපර ුදශධ ලාභත ්ට විගණකවර ා විසි්ට ිය ම කරන ලද 

වයවසථාාපිත සංචිත  සාමාජික ්ට අතර තබදි  තනොහැක. 
 

57 2 ඉ්ට  ්ප කිසි තකො ස්ව ිය මකර ඉේලීම  කිසිදු සාමාජික කු  බල  

තනොමැත.එ  සමුපකාර සමිති පිලිබඳ නීතිතේ ිය ම ්ට    ේව ත දවි  

යුතු   
 

57 3  සමිතිතේ ලාභ අරමුදේවල  තව්ට කිරීතම්ට පසු ඉතිරිවන මුදල වයවසථාාපිත 

සංචිත   මාරු කළ යුතු   

 

58. ආරවුේ  
  

තමම අතුරු වයවසථාාවල අර්ා ියරූපන  ස්පබ්ටධත ්ට තහෝ සමිතිතේ වයාපාරික 

ක යුතු ස්පබ්ටධත ්ට කිසි ආරුනල්ව ඇති ුනවතහොේ එ  තීරණ  කිරීම පිිනස 

සමුපකාර සමිති පිලිබඳ ියතී    තේ තකොමසාරිසථ තුමා  ඉදිරිපේ කල යුතු . 
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8 දකොටස 

දවනත් දපොදු කරුණු 
 

59.  ගිවිසුේ 

 

59 1  සමිති  තවුවතව්ට ඇතිකර ග්ටනා ගිවිසු්ප ස්පබ්ටධ ලි කි විලි වල 

සමිතිතේ මුද්‍රාවද සමිතිතේ සභාපතිතේ අේසනද, අධය්ව  මණ්ඩල  ිය ම 

කරන පරිදි සමිතිතේ තේක්ප හා සාමානයාධිකාරී  න තදතදනාතග්ට එ්ව 

තකතනකුතේ අේසන ද  60 3 අතුරු වයවසථාාව අුවව තැබි  යුතු    
 

59 2 ඒ ියළධාරී්ටතග්ට කවතරකුතේ ුනවද පේ කිරිත්පදී ඇති වූ  ්ප අඩුපාඩු තහෝ 

වුන්ටතේ ුවසුදුසුක්ප තහෝ පසුව දැන ග්ටන  ලැබුණේ වුන්ට විසි්ට අේස්ට 

කරන ලශදාවූද, අේස්ට කර ක්‍රි ාතවහි ත ොදවන ලශදාවූද, ගිවිසු්පවල  

සමිතිතේද සාමාජිකි ්ටතේද බැඳීම ිය ම සුදුසුක්ප ඇතිව ියසි පරිදි පේ වූ 

ියළධාරී්ට විසි්ට අේස්ට කරන ලද ගිවිසු්ප වල  ඇති බැඳීම හා සමාන 

ව්ටත්ට   

 

60.  මුද්‍රාව 

60 1  සමිතිතේ තපොදු මුද්‍රාව සමිතිතේ තේක්ප තැන භාරතේ තිබි  යුතු   
 

60 2 අධය්ව  මණ්ඩලතේ ත ෝජනාවකි්ට ලැතබන බල ්ව නැතිව ව්තුර වැිය 

විත ේ  ලි විේලක සමිතිතේ මුද්‍රාව තනොතැබි  යුතු    
 

60 3 මුද්‍රාව තබන වි  සමිතිතේ සභාපතිද සමිතිතේ තේක්ප තහෝ සාමානයාධිකාරී 

තැන  න තදතදනාතග්ට එ්වතකතනකුද ඉදිරිත හි එ  තැබි  යුතු   මුද්‍රාව 

තැබීතම්ට පසු ඉහත සඳහ්ට පරිදි ඉදිරිත හි සිි  තදතදනා එ්ව එ්ව 

ලි විේල  අේස්ට තැබි  යුතුි   
 

61. ෙල අය කිරීම 
  

61 1 සමිතිතේ අතුරු වයවසථාා කඩ කිරීම කළතහොේ රුපි ේ තදසි  පනහ 

(රු 250 00) ක  අධික තනොවන දඩ ්ව අ  කල හැකි ව්ටත්ට    
 

61 2 එවැිය දඩ ්ව ගැසීම  අදහසථ කරන බව හා ට  තහේතු ලි විේලකි්ට 

සමිතිතේ තපොේපේවල සඳහ්ට ලිපින   ලි ාපදිංචි තැපෑතල්ට තහෝ අති්ට 

භාර දීම  ක යුතු කළ යුේතේ    
 

61 3 එම ලි විේතල්ට එකී සාමාජික ා  දින 14 කාල ්ව තුළ ියදහස  කරුණු 

දැ්වවීම  කාල  ලබා දි  යුතු   සාමාජික ා විසි්ට ියදහස  කරුණු අදාල 

කාල  තුළ සමිතිතේ තේක්ප තැන  ලි ාපදිංචි තැපෑතල්ට තහෝ අති්ට 

තගනවිේ භාර දීම  ක්‍රි ා කළ යුතු   
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61 4 සාමාජික ා විසි්ට ියදහස  කරුණු ඉදිරිපේ කළතහොේ එම කරුණු ියසි පරිදි 

කැඳවන ලද අධය්ව  මණ්ඩල රැසථවීමකදී සලකා බැලි  යුතු   
 

61 5 සාමාජික ා විසි්ට ඉදිරිපේ කරන ලද කරුණු සලකා බලා එම කරුණු 

ප්‍රමාණවේ තනොවන බව  තීරණ  කල අවසථාාවක තහෝ සාමාජික ා විසි්ට 

ියදහස  කරුණු ඉදිරිපේ තනොකළ අවසථාාවක තහෝ දඩ ්ව ගැසීම  තීරණ  

කල වි  අධය්ව  මණ්ඩල  විසි්ට රුපි ේ තදසි  පනහක (රු 250 00) 

උපරිම ක    ේව ිය ථචිතව සඳහ්ට කරන දඩ මුදල්ව, ිය ථචිතව සඳහ්ට 

කළ කාල ක දී  අ  කිරීම  තීරණ  කල යුතු   
 

61 6 එම දඩ මුදල මුදලි්ට තගවීම  එම අධය්ව  මණ්ඩල තීරණ  අුවව 

සාමාජික ා දැුවවේ කල යුතු අතර තගවීම පැහැර හැරි තහොේ එම 

සාමාජික ාතේ ඉතුරු්ප ගිණුමකි්ට තහෝ එම සාමාජික ා  තගවි  යුතු 

තවන ්ප මුදලකි්ට අ  කර ගත හැකි ව්ටත්ට     
 

62. අතුරු වයවසථා ා සංදශෝධනය කිරිම. 
 

62 1 සමිතිතේ  ්ප අතුරු වයවසථාාව්ව සකසථ කිරීම, සංත ෝධන  කිරීම, 

පරිච්ජි්ටන කිරීම තහෝ අවලංගු කිරීම අතුරු වයවසථාා සංත ෝධන කි  
 

62 2 තමම අතුරු වයවසථාා සංත ෝධන  කිරීම සමූපකාර සමිති පිළිබඳ නීති   

  ේව  

(අ)  සමිතිතේ මහා සභාව  තතෝරා පේකරන ලද 

ියත ෝජිත ්ටතේ ස්පූරර්ණ සංඛයාතව්ට තදතක්ට 

තකො සක  වැඩි ගණනක ඡ්ටද  අුවව සමිතිතේ මහා සභා 

රැසථවීමකදී ස්පමත වූ ත ෝජනාවකි්ට තහෝ 

 

(ආ)  තකොමසාරිසථතුමාතේ ූරර්ව අුවමැති  තහෝ ියර්තශ   ලැබී 

ඇති අවසථාාවක තමහි අතුරු වයවසථාාවල සඳහ්ට පරිදි 

ගණූරර්ණ ්ව ඇතිව පවේවන ලද මහා සභාතේ සභා 

රැසථවීමකදී එහි පැමිණ සිි  ියත ෝජිති ්ටතග්ට තුතන්ට 

තදතකො සකතේ ඡ්ටද  අුවව සභා ස්පමත වූ 

ත ෝජනාවකි්ට තහෝ කළ හැකි ව්ටත්ට   

 

62 3  අතුරු වයවසථාා අංක 62.2 (අ)   තේ වන රුසථවීමක ජ්ටද ලිඛිතව දි  හැකි 

තේ  ලිඛිත ජ්ටද ලබා ග්ටනා වි  ජ්ටද ප‍රිකා ඒ සි ළු තදනා   වා, ආපසු 

ලැතබන ජ්ටද තමහි අතුරු වයවසථාාවල සඳහ්ට පරිදි ගණූරර්ණ ්ව ඇතිව 

පවේවන ලද මහා සභා රැසථවීමකදී පරී්ව ා කර ගණ්ට කල යුතු තේ   
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62 4 අතුරු වයවසථාා සංත ෝධන ත ෝජනාව්ව වලංගු වීම  න්ප ඒ සඳහා 

රැසථකරන සභාව ගැන ියකුේ කරන දැ්ටවී්ප පත්‍රත හි ඒ ත ෝජනාව පිළිබඳ 

සඳහ්ට කර තිබි  යුතු ව්ටත්ට   
 

62 5  තකොමසාරිසථතුමා විසි්ට කැඳවුව ලැූ සභා රැසථවීම්ව තනොතේ න්ප ඒ සභා 

රැසථවීම ගැන   ේ පිරිතසි ්ට දින 14 ්ව වේ කලි්ට මහා සභාව  පැමිණ 

ජ්ටද  දි  හැකි සි ළු සාමාජිකි ්ට  දැුව්ප දි  යුතු ව්ටත්ට   
 

62 6 ත්ප අතුරු වයවසථාාතේඅ්ට තැනක විධාන තකතසේ තවතේ මහා සභාව්ව ියසි 

පරිදි පිහිටුවන තත්ව ත්ප අතුරු වයවසථාා සංත ෝධන  කිරීත්ප බල  

තාවකාලික අධය්ව  මණ්ඩල   ඇති ව්ටත්ට   
 

62 7 අතුරු වයවසථාාවක කිසිම සංත ෝධන ්ව තකොමසාරිසථතුමා විසි්ට ලි ා පදිංචි 

කරන තුරු වලංගු තනොතේ  
 

62 8  එතසේ ලි ාපදිංචි කිරීම  තකොමසාරිසථතුමාතග්ට ඉේලා සිි න වි  ඒ 

ත ෝජනාතේ පි පේ තදක්ව ද, ඒ ස්පබ්ටධත ්ට ත්ප අතුරු වයවසථාාවල 

විධාන සර්වප්‍රකාරත ්ටම ඉටුකළ බව  සමිතිතේ සභාපති හා සමිතිතේ 

තේක්ප විසි්ට අේස්ට තබන ලද සහතික පත්‍ර ්වද වහු තවත  ැවි  යුතු   

සමිතිතේ මහා සභාව සම්ටවිත වන ියත ෝජිත ්ටතේ ස්පූරර්ණ ගණනද, 

සමිතිතේ මහා සභා රැසථවීම  පැමිණ සිි  ියත ෝජිති ්ටතේ සංඛයාවද, 

ත ෝජනාව  ප්ව ව ඡ්ටද  දු්ට සංඛයාවද, සමිතිතේ මහා සභාව සම්ටවිත 

වන ියත ෝජිති ්ට  ඒ සභා රැසථවීම ගැන දැුව්ප දු්ට කාල ද,  න කරුුව ඒ 

සහතික පත්‍රත හි සඳහ්ට කළයුතු තේ  තවද, සමිතිතේ මහා සභාතේ ඒ 

රැසථවීම ගැන ියකුේ කරන ලද දැ්ටවිතමහි සඳහ්ට නයා  පත්‍ර ද, 

තකොමසාරිසථවර ා විසි්ට ඉේලා සිි න තවනේ තතොරතුරු ද ඒ සමඟ  ැවි  

යුතු   
 

63. ඈවර කිරීම 

සමිති  ඈවර කළ හැ්වත්ව නීතිතේ සඳහ්ට ආකාර   තකොමසාරිසථතුමාතේ 

ිය ම කි්ට පමණකි  

64. නනතික අඛ්ඩලතාවය 

 

64 1 තමම සමිති  1983 අංක 32 දරණ සමුපකාර සමිති (සංත ෝධන) පනත සමඟ 

කි තවන 1992 අංක 11 දරන සමුපකාර සමිති (සංත ෝධිත) පනති්ට 

සංත ෝධිත ජාතික රාජය සභාතේ 1972 අංක 5 දරන සමුපකාර පනත   තේ 

ලි ාපදිංචි තමම සමිති  දකුණු පළාතේ පළාේ සභාතේ 2019 අංක 06 දරණ 

සමුපකාර සමිති ප්‍රඥප්තති    තේ ලි ාපදිංචි සමුපකාර සමිති ්ව තලසද 

සැලකි  යුතු   
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64 2 ඒ අුවව තමම සමිති , සමිතිතේ ියලධර ්ට,තසේවක ්ට, අතුරු 

වයවසථාා,කාරක ියත ෝග, කාර්  රීති, ආරුනේ, අභි ාචනා, පේ කිරී්ප, 

දැ්ටවී්ප, ියතේදන, පවරුව ලැූ හා පවරන ලදැි  සැලතකන නඩු ක යුතු, 

උශගතව ඇති ආරුනේ සි ේල පිළිතවලි්ට තමම අතුරු වයවසථාා   තේ 

කලා වූ ක යුතු තලස සැලකි  යුතු   
 

64 3 තමම අතුරු වයසථාා වග්ටති ස්පබ්ටධ අර්ා ියරූපන බල  තේ කාලතේ 

ක යුතු කරන දකුණු පළාේ සමුපකාර සංවර්ධන තකොමසාරිසථ හා තරජිසථ්‍ාර් 

තවත ඇේතේ   එකී අර්ා ියරූපන තීරණ අවසානාේමක වි  යුතු අතර එ  

පිළිපැදීම  සමිති  බැඳී සිටී  
 

65. වචනාර්ා  
ත්ප අතුරු වයවසථාාවල සඳහ්ට පද ස්පබ්ටධත ්ට  අනයාර්ා ්ව අව ය 

ුනවතහොේ 
 

“තකොමසාරිසථතුමා” තහෝ “තරජිසථ්‍ාර්තුමා”  ්ටන  “දකුණු පළාතේ 

සමුපකාර සමිතිවල   අදාලව තරජිසථ්‍ාර්වරත ්වතේ යුතුක්ප ඉටු කිරීම 

සඳහා පේකර ඇති දකුණු පළාේ සමූපකාර සංවර්ධන තකොමසාරිසථ” තහෝ 

අවසථාාුවලවලව වහුතේ බල  විධිමේ පරිදි පවරා ඇති “සමූපකාර සංවර්ධන 

ියත ෝජය තකොමසාරිසථ” තහෝ “සමූපකාර සංවර්ධන සහකාර  තකොමසාරිසථ ” 

ඇතුළේ තේ  
 

 “සමුපකාර තදපාර්තත්ප්ටතු ියලධාරි ා”  ්ටන  “සමුපකාර සංවර්ධන 

ියත ෝජය තකොමසාරිසථ, සමුපකාර සංවර්ධන තජය ථඨ පළාේ සහකාර 

තකොමසාරිසථ, සමුපකාර සංවර්ධන සහකාර තකොමසාරිසථ, සමුපකාර සංවර්ධන 

දිසථ‍රි්ව ියලධාරී්ට, සමූපකාර සමිති  භාර සමුපකාර සංවර්ධන ියලධාරී, 

තහෝ සමුපකාර සංවර්ධන ියලධාරී කු” ඇතුළේ තේ  
 

 “ඇමතිතුමා”  ්ටන  තේ කාලතේ  සමූපකාර සංවර්ධන ක යුතු භාර 

පළාේ ඇමති තුමා තහෝ නීතිත ්ට එම කාර්  හා කර්තවය ්ට පැවරී ඇති 

තැනැේතා ඇතුළේ තේ  
 

“සමුපකාර නීති ”  ්ටන  තේ කාලතේ  සමූපකාර සමිති සඳහා බල 

පැවැේතවන පනේ,ප්‍රඥප්තති,රීති, චක්‍රතේඛ හා උපතදසථ ඇතුළේ තේ  
 

තමම අතුරු වයසථාාතේ  ්ප තැනක ඇති ඒක වචන අව ය පරිදි බහු වචන 

තලසේ, බහු වචන අව ය පරිදි ඒක වචන තලසේ අදාළ කර ගත යුතු    

තමම අතුරු වයසථාාතේ  ්ප තැනක ඇති ුරරු  ලිංගික පද අව ය පරිදි සථත්‍රී 

ලිංගික පද තලස  අදාළ කර ගත යුතු     
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උපදේඛණ අංක 01 

සමිති බල ප්‍රදශශය හා සිතියම අඅතුරු  වයවසථා ා අංක 1  
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උපදේඛණ අංක 02 

ප්‍රාදශක ක බල ප්‍රදශශ  අඅතුරු  වයවසථා ා අංක 9  

ප්‍රදශශ 

අංකය 
ප්‍රදශශය අයත්වන ග්‍රාම නිලධාරී දකොඨාශාශ අනුමත දිනට 

සාමාජික 

සංඛයාව 
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සීමා සහිත                                  විවිධ තසේවා සමූපකාර සමිති  ලි ා පදිංචි කිරීම  අදාලව 

                       දින ලි ාපදිංචි කිරීම  ඉදිරිපේ කරන ලද හා වරි්ට වර සංත ෝධන   ල්ව වූ අතුරු 

වයවසථාාව තවුවව  තේ කාලතේ බල පැවැේතවන සමුපකාර නීති   අුවව සකසථ කර 

                      දින මහා සභා ියත ෝජිත ්ට             සහභාගිේවත ්ට පැවති මහා සභාව  ත ොමු 

කරන ලදුව එම මහා සභාරැසථවීත්ප සාමාජික ්ට      තදතනකුතේ කැමැේතත්ට ස්පමත කරන 

ලශතශ   එම අුවමත කරන ලද අතුරු වයවසථාා සංත ෝධන                      දින සමුපකාර සංවර්ධන 

තකොමසාරිසථවර ාතේ අුවමැති   ඉදිරිපේ කරමු  

 

                                                                                    

තේක්ප          සභාපති 

 

තමම අතුරු වයවසථාා සංත ෝධන                             දින                    දිසථ‍රි්ව සහකාර තකොමසාරිසථ 

කාර් ාලතේ දී ලි ාපදිංචි කරන ලදි  

 

                                                        

සමුපකාර සංවර්ධන ියත ෝජය/ සහකාර තකොමසාරිසථ, 

දින  -                                                       

 

උපදේඛණ අංක 05 - දි රුේ ප්‍රකාශය ප්‍රාදශක ක කාරක සභා  

අතුරු වයවසථා ා අංක 25.7 

උපදේඛණ අංක 03 

ප්‍රාදශක ක බල ප්‍රදශශ සිතියම අඅතුරු  වයවසථා ා අංක 9  

උපදේඛණ අංක 06 - දි රුේ ප්‍රකාශය - අධයක් ක  ම්ඩලල  

අතුරු වයවසථා ා අංක 37.2 

උපදේඛණ අංක 04 

සාමාජික අංක සඳහා දක් කත අඅතුරු  වයවසථා ා අංක 10.1  

දිසථත්‍රික් කකය  -  .................................               දක් කතය  

 

සමිතිය   -  සීමා සහිත .......................................... විවිධ දසේවා සමුපකාර සමිතිය  

 

සමිති දක් කතය   

 

ප්‍රාදශක ක අංකය -  දෙවන උපදේඛණදේ සඳහන් පරිදි ද . 

සාමාජික අංකය - අනුක්‍රමික අංකය ද .  
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අතුරු 

වයවසථා ා 

අංකය 

අධයක් ක  

ම්ඩලල 

තීරණය ලෙ 

දිනය 

මහා සභා 

තීරණය ලෙ 

දිනය 

දකොමසාරිසථවරයා අනුමත කල දිනය, 

අත්සන හා නිල මුද්‍රාව 
සංදශෝධනය 

අලවා ඇති 

පිටුව 

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     


